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Fjala e Rektorés

Kolegji Dardania si institucion privat i arsmit t& lart€ gézon performanceé té€ shkélqyer t€ bazuar né
pérparésité q€ i disponon. S€ pari, ky institucion ndodhet né gendér té qytetit i shog€ruar me
institucione t€ arsimit t& larté dhe institucione kulturore si muzeume etj. Ky lloj dislokimi fizik né
gendér t€ qytetit studetéve 1 mundéson t€ shfrytézojné trafikun urban pér ardhje dhe vajtje.

Pérparési shumé e réndésishme e Kolegjit Dardania éshté se disponon me njé infrastrukturé
moderne t€ dizajnuar me standarde moderne pér zhvillim cil€sor si institucion 1 arsimit té larté.
Kjo infrastrukturé moderne ofron hapésiré té volitshme pér studentét, konkretisht kur éshté fjala
pér raportin hapésiré-studenté. Infrastruktura shoqérohet edhe me hapésira pércjellé€se si salla
mésimi, biblioteka dhe me zyret funksionale pér shérbime studentore.

Kolegji Dardania gézon pérparési substanciale me zhvillimin e njé game té gjéré té programeve
studimore t& karakterit multidiciplinar qofté n€ nivelin bachelor apo edhe master. Programet
studimore realizohen nga mésimdhénésit qé disponojné ekspertizé t& shkélqyer né€ fushén e
njohurive teorike shkencore, hulumtimeve shkencore pérkatése si dhe me praktika té€ avancaura.

Kjo koherencé cilésore ka dhéné nj€ kontribut shumé té vlefshém né formésimin e studentéve té
diplomuar si t€ suksesshém né mjediset ku punojné dhe veprojné. Veprimtaria e tyre njékohésisht
ndikon né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor té shoqérisé kosovare. Kolegji Dardania me
qéllim t€ avancimit t€ programeve realizon njé bashképunim me organizatat ekonomike té biznesit,
organizatat qeveritare dhe jo geveritare etj. Mbi kété bazé t€ partneritetit éshte arritur t€ avancohen
edhe mé tej programet studimore. Si vleré e shtuar e pérformancés s€ Kolegjit Dardania konsiston
né€ ekzistimin e Zyrés pér Orientim t€ Karrierés e cila ofron informacione studéntéve pér mundési
té punésimit n€ tregun e pungés.

Kjo pérformancé e Kolegjit Dardania do t€ mbetet synim 1 pérhershém 1i tij.

Rektorja,
Prof. Dr. Gjyldane Mulla
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Lista e shkurtesave

ZSC - Zyrapér Sigurimin e Cilésisé

KQSCYV - Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Vlerésimit
PSK - Planifikimi Strategjik i Kolegjit

TKP - Treguesit Kryesoré t& Performancés

QPM - Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie



HYRJE

Treguesit kryesoré t€ performancés, t€ quajtur edhe TKP, jané elementét e planit té institucionit
qé shprehin rezultatet sasiore qé kérkohen t€ matén pér té konstatuar suksesin e arritur t€ Kolegjit.

Treguesit kryesoré t€ performancés né arsimin e lart€ jané vlera té matshme q€ pérdoren nga
institucionet arsimore pér t&€ matur dhe ndjekur pérparimin né objektiva specifiké. Kéta tregues
ndihmojné institucionet arsimore t€ monitorojné/vézhgojné dhe vlerésojné efektivitetin e arritur,
duke udhéhequr formulimin e politikave dhe pércaktimin e synimeve.

Treguesit kryesoré té€ performancés jané masa qé€ ofrojn€ informacion dhe t€ dhéna statistikore, té
cilat mundésojné krahasimin dhe vlerésimin e pérparimit drejt njé qéllimi t&€ caktuar. Ata
konsiderohen njé mjet i réndésishém administrativ pér t&€ monitoruar progresin drejt arritjes sé
objektivave strategjike:

» Jané masat g€ ofrojné informacion dhe t€ dhéna statistikore qé lejojn€ krahasimin
dhe pércaktimin e pérparimit drejt njé qéllimi té caktuar.

» Jané njé mjet i réndésishém administrativ pér t&€ monitoruar progresin drejt arritjes
sé géllimeve strategjike.

» Jané tregues statistikoré qé ofrojné njé mas€ subjektive pér performancén e
institucioneve t€ arsimit t€ larté si masa numerike t€ shkallés sé arritjeve té
qéllimeve.

Treguesit kryesoré t€ performancés jané njé nga mjetet q€ ndihmojné pér t'iu pergjigjur pyetjes sé
réndésishme: Si mund té dimé se ¢faré kemi arritur? Pérveg késaj, krahasimi me institucionet e
tjera t€ arsimit t€ lart€ pé€rmes kétyre treguesve na ndihmon t€ marrim pérgjigje pér pyetjet e
méposhtme:

> Ku géndrojmé né krahasim me té tjerét?

> (Cilat jané fushat q€ duhen pérmirésuar?

> Cilét jané universitetet me rezultatet mé t€ mira pér krahasim me aktivitetet tona?
> Si mund té ndjekim shembullin e kétyre universiteteve?

> Si mund t€ arrijmé njé nivel mé t& lart€ pérsosmérie si kéto universitete?

Por, pse na duhen treguesit e performancés?

TKP shérbejné pér t€ matur:

Sa miré po funksionon njé sektor brenda institucionit;

Treguesit udhézojné vendimarrésit pér vlerésimin;

Cilésiné e vendimmarrjes;

Vlefshméring€ e provave/té dhénave, kahjen e drejtimit strategjik;
Cilésiné e politikave dhe menaxhimit t€ Kolegjit;

Ata mund t€ japin té dhéna pér performancén e pérgjithshme;

VV YV VYV VY

Ata mund té& kontribuojné né€ ngritjen e cilésis€ s€ veprimatarisé s€ pérgjithme té€ Kolegjit;
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Cka udhézojné treguesit e pérformancés?

v" Identifikojné fushat qé€ kané nevojé pér pérmirésim dhe zhvillim.

v" Tregojné ku duhet ndérhyré.

v Kontribuojné né promovimin e pérmirésimit t€ vazhdueshém.

v" Ndihmojné né krijimin e njé mjedisi organizativ té¢ mésimit.

v' Matin dhe pércaktojné pérparimin.

v" Tregojné ku duhen adresuar zhvillimet dhe pérmirésimet me studentét.
v' Ndikojné né ndryshimin e kulturés s€ institucionit.

Cilat jan€ gé€llimet e treguesve kryesoré t€ performancés?

v Ndihmojné institucionin arsimor té pércaktojé dhe té maté pérparimin drejt arritjes sé
géllimeve té tij.

v Sigurojné informacion té besueshém mbi performancén dhe cilésiné e institucionit arsimor.

v Mundésojné institucionit t& krahasojé punén e tij me até té institucioneve té tjera.

v Ndihmojné né procesin e monitorimit té€ performancés dhe zhvillimit, duke kontribuar né
p€rmirésimin e vazhdueshém t¢ institucioneve.

Cila ishte metodologjia e zhvillimit t€ treguesve kryesoré t€ performancés pér Kolegjin Dardania?

Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Vlerésimit, gjaté hartimit t€ kétij dokumenti, Eshté
mbéshtetur né dokumentet e Kolegjit, pérfshiré Statutin, Planin Strategjik, rregulloret dhe
materialet e tjera mbéshtetése, si dhe ka konsultuar modele t€ treguesve t€ performancés té
universiteteve prestigjioze.

Né Planin Strategjik identifikimi dhe matja e Treguesve Kryesoré té€ Performancés (TKP)
konsiderohen thelbésoré pér arritjen e suksesshme t€ qéllimeve dhe objektivave té pércaktuara.

Zyra pér Sigurimin e Cilésisé t€ Kolegjit Dardania ka ndérmarré vlerésime té rregullta (semestrale
e vjetore). Gjat€ muajve t€ fundit, né takime t€ rregullta dhe né€ bashképunim té€ ngushté me
menaxhmentin e kolegjit, u identifikuan dhe u hartuan treguesit e performancés sé Kolegjit. Paketa
e treguesve t€ performancés do t€ pérditésohet ¢do vit, dhe bazuar né rezultatet e arritura, do té
planifikohen aktivitete qé synojné pérmirésimin dhe zhvillimin e métejshém té treguesve specifiké.
Plani Strategjik 1 Kolegjit pér periudhén 2023-2027 ka pércaktuar nénté objektiva kryesore dhe dy
specifike qé do t€ udhéheqin Kolegjin Dardania né arritjen e vizionit t€ tij gjaté késaj periudhe.
Pér t€ pérmbushur kéto objektiva, jané identifikuar njé numér i Treguesve Kryesoré té
Performancés, té cilét do té€ prezantohen né vijim.



TREGUESIT KRYESORE TE PERFORMANCES
1. Mésimdhénia dhe mésimnxénia

Procesi 1 mésimdhénies dhe mésimnxénies €shté kryesori pér aktivitetin akademik t€ Kolegjit
Dardania. Ky proces synon t€ zhvillojé€ njohurité dhe aftésité e studentéve né aspektin teorik dhe
praktik t&€ fushave té ndryshme, me qéllim té pérgatitjes s€ tyre pér tregun e punés dhe pér
kontributin e tyre né€ zhvillimin e komunitetit. Kolegji Dardania, synon té ofrojé programe
akademike t€ njé standardi t& larté t& krahasueshém me institucionet e arsimit té lart€ né zonén
Europiane t€ arsimit té larté.

N¢ vijim do té prezantojmé treguesit e performancés g€ jané specifiké pér mésimdhénie dhe
mésimnxéie né Kolegjin Dardania.

1.1. Raporti midis kandidatéve q€ kané¢ aplikuar dhe numrit t€ tyre q€ studentéve pranuar pér ¢do
program studimi
1.1.1. Ky tregues i pérformancés jep informacion pér cilésin€ e pérzgjedhjes s€ studentéve
si rezultaté 1 konkurrencés né programe studimore.
1.1.2. Ky tregues i pérformancés na ofron nj€ informacion t€ numrit t& aplikuesve né€ raport
me numrin e pérgjithshém té studentéve t€ pranuar né tri vitet e fundit n€ Kolegjin Dardania.

1.2. Pérformanca e arrit€shmérisé té studentéve
1.2.1. Ky tregues paraget shkallen e arritshmérisé t€ suksesit t€ studentéve t€ bazuar n€ notén
mesatare té tyre t€ dal nga ngarkesa e punés t€ studentit, e cila &shté n€ pérputhje me
specifikat e syllabuseve té programeve té studimit.
1.2.2. Ky tregues 1 performancés paraget notén mesatare t€ studentéve pér tre vitet e fundit
té studimit.

1.3. Braktisja e studimeve
1.3.1. Ky tregues pércakton shkallén e pérqindjes té braktisjes s€ studimeve nga ana e
studentéve n€ Kolegjin Dardania (pér arsye té ndryshme). Ky tregues paraget raportin né
mes studentéve qé€ e kané braktisé studimet né€ krahasim me numrin total té€ studentéve té
regjistruar pér tre vitet e fundit.

1.4. Transferimi i studentéve nga njé Kolegj né€ nj¢€ tjetér.

Sipas dispozitave t€ Statutit t€ Kolegjit Dardania:
1.4.1. Studentét kané¢ mundé€siné pér té ndryshuar programin e tyre studimor, duke
pérfunduar studimet né€ njé program té caktuar dhe duke filluar studimin né njé program

(p€rmes barazvlerésimit t&é ngarkesés s€ studentit) tjetér né t&€ njéjtin departament ose né
nj€ departament tjetér akademik té Kolegjit.



1.4.2. Kéto ndryshime jané t& lejuara midis programeve té studimit, me qéllim té sigurimit
té njé niveli studimor t€ nj&jté t& arsimit t& lart€, n€ pérputhje me rregulloret e Statutit t&
Kolegjit.

1.4.3. Studentét qé ndérrojné programin e studimit mund té regjistrohen n€ programin e ri
té studimeve, nése kané€ pérfunduar me sukses sé paku 50% t& provimeve té programit t&
méparshém dhe jané pranuar né programin e ri t€ studimeve.

1.4.4. Sipas pércaktimit t€ pikés 3, studentit i lejohet té regjistrohet né programin e ri té
studimeve bazuar né€ Treguesit Kryesoré¢ té Performancés:

1.4.4.1. N¢ vitin e dyté té studimeve ose

1.4.4.2. Ng vitin e studimeve g€ vijon pas pérfundimit t& programit t€ méparshém té
studimeve.

1.4.5.Transferimi i programit t€ studimeve nuk mund té realizohet nése studentit i kérkohet
té regjistrohet sérish né vitin e paré té studimeve né€ programin e ri, sipas dispozitave té
pikave 3 dhe 4.

1.4.5.1. Tregues i transferimit éshté raporti midis numrit t€ studentéve qé€ jané transferuar
nga Kolegji "Emri i Kolegji " né raport me numrin e studentéve para
transferimit. Raporti paraqet pérqindjen e performanés qofté pozitive apo negative.

1.5. Diplomimi i studentéve

1.5.1. Performanca maté€ vlerésimin e studentéve té cilét kan€ diplomuar né afatin e
duhur kohor.

1.5.2. Performanca kalkulohet pér secilin njési akademike ndarazi, duke marré parasysh
numrin total t€ semestrave pér t€ plotésuar kérkesat pér diplomim. Pérmes grafikéve,
prezantohen t€ dhénat pér numrin e studentéve qé kané diplomuar sipas programeve té
studimit pér t€ gjitha departamentet akademike, si dhe raportin midis studentéve qé kané
diplomuar né kohé dhe atyre q€ do t€ duhe;j té€ diplomonin.

1.6. T€ diplomuarit tané

1.6.1. Treguesi i performancés shpreh numrin e studentéve qé kané pérfunduar
studimetBA né Kolegj, dhe, brenda gjashté muajve pas diplomimit:

a) jané t&€ punésuar,

b) kané vazhduar studimet master,
¢) nuk jané té punésuar, dhe

d) nuk kané vazhduar studimet.



1.7.Ngarkesa mésimore e njé profesori matet né baz¢ t& numrit té total té studentéve
aktiv / pérnumrin e mésimdhénésve dhe asistentéve.
1.7.1.Numri total i studentéve t€ njé profesori me ngarkesé té ploté mésimore pér
profesoréné nivelin e Kolegjit, gjaté tre viteve t€ fundit.
1.7.2. Numri total i studentéve t€ njé profesori me ngarkesé té ploté
mésimore pérprofesoré né nivelin e njésis€ akademike, gjaté tre viteve té fundit.



1.8.Raporti teori-praktiké
1.8.1.Treguesi i performanceés 1 shprehur né % tek syllabusét, paraget
ndérlidhjen mesteorisé dhe praktikés sipas njésive studimore t€ Kolegjit.
1.8.2.Treguesi i performancés 1 shprehur né % tek syllabusét, paraget
ndérlidhjen mesteoris€ dhe praktikés né nivelin e Kolegjit.

1.9.Numri i programeve té reja né tre vitet e fundit
1.9.1. Tregues i performancés paraget numrin e programeve té reja t€ ofruara
brendaKolegjit né tre vitet e fundit.
1.9.2. Tregues i1 performancés tregon numrin e drejtimeve té reja té ofruara né
njésitéakademike né tre vitet e fundit.

2. Puna kérkimore shkencore/artistike

N¢é kuadér t€ planifikimit strategjik té Kolegjit Dardania t€ vitit 2023-2027, €shté planifikuar
hartimi 1 planit strategjik pér hulumtimin shkencor. Pérveg objektivave strategjike t€ hulumtimit,
plani pérfshin aktivitete t€ hollésishme pér t€ inkurajuar dhe mbéshtetur punén kérkimore
shkencore té stafit akademik. N& kété kuadér, €éshté planifikuar riorganizimi i Qendrés pér
Hulumtime Shkencore t€ Kolegjit Dardania.

2.1. Publikimet shkencore
2.1.1. Treguesi 1 pérformancés shprehé€ numrin e publikimeve shkencore té botuara né revista
shkencore ose libra dhe monografi té botuara nga stafi akademik sipas njésive akademike pér
vit.
2.1.2. Tregues i performancés shpreh€ numrin e publikimeve shkencore té botuara né revista
shkencore ose libra dhe monografi t€ botuara nga stafi akademik né€ nivel kolegji pér vit.
2.1.3. Tregues i performancés shpreh€ numrin e publikimeve shkencore té botuara né revista
shkencore ose libra dhe monografi t&€ botuara nga stafi akademik né€ nivel kolegji pér tri vitet
e fundit.

2.2.Konferencat shkencore

2.2.1. Treguesi i performancés shpreh pérqindjen e pjesémarrjes sé stafit akademik né
konferenca ndérkombétare krahasuar me numrin total té stafit akademik né kolegj pér vit (tre
vitet e fundit).

2.2.2. Treguesi i1 performancés shpreh pérqindjen e pjes€marrjes sé€ stafit akademik t€ njésive
né konferenca ndérkombétare pér vit (tre vitet e fundit).

2.2.3. Gjithashtu, treguesi i performanc€s paraget numrin e konferencave shkencore dhe
simpoziumeve t€ organizuara me pjesémarrje fizike ose online nga Kolegji Dardania brenda
vitit akademik (tre vitet e fundit).
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2.2.4. Treguesi i performancés paraget numrin e konferencave shkencore dhe simpoziumeve
té organizuara me pjes€marrje fizike ose online nga njesité akademike brenda vitit akademik
(tre vitet e fundit).

2.3. Projektet Hulumtuese

2.3.1. Treguesi i performancés shpreh numrin e projekteve hulumtuese t€ financuara nga
buxheti vjetor i brendshém i Kolegjit Dardania.

2.3.2. Treguesi 1 performancés shpreh numrin e projekteve hulumtuese té financuara nga
agjencionet e jashtme pérmes granteve t€ ndryshme.

2.4. Citimi i Publikimeve Shkencore

2.4.1. Treguesi i performancés shprehé numrin e citimeve t€ punimeve né revistat e botuara
pér stafin akademik t€ Kolegjit Dardania [pér tre vitet e fundit].

2.4.2. Treguesi i performancés shprehé numrin e citimeve t€ punimeve né revistat e botuara
pér stafin akademik sipas njésive akademike [pér tre vitet e fundit].

2.5. Bashképunimi me Industriné dhe Bizneset

Pérmes kétij treguesi t€ performancés, ne matim nivelin e bashképunimit me kompanité prodhuese
dhe bizneset q€ operojné n€ vendin tongé.

2.5.1. Numri i1 takimeve me kompanité prodhuese brenda vitit [pér tre vitet e fundit].

2.5.2. Numri i ndryshimeve té ofruara né programe si pasojé e rekomandimit t€ kompanive.

3. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Misioni kryesor i menaxhimit t€ cilésisé €shté pérmirésimi i vazhdueshém 1 performancés té
njésive akademike veg e vec dhe t€ Kolegjit Dardania. Ky procesi mundé€sohet nga angazhimi i té
gjitha paléve (stafit akademik, administrativ, alumnit, punédhénésve dhe OJQ-vé etj.).
Profesionalzimi 1 paléve t€ pérfshira mundéson fuqizimin e sigurimit té cilésis€, duke mundésuar
zhvillimin e aktiviteteve té rregullta t&€ personelit akademik dhe administrativ.

3.1. Mekanizmat pér sigurimin dhe zhvillimin e cilésisé né Kolegjin Dardania jané:
3.1.1. Komiteti Qendror pér Sigurimin e Cilésisé;
3.1.2. Zyra pér Sigurimin e Cilésisé;
3.1.3. Zyra pér Orientim té Karrierés;
3.1.4. Qendra pér Pérsosméri n€ Mésimdhénie
3.1.5. Koordinatorét pér sigurim t€ cilésis€ né kuadér t€ njésive akademike.

3.2. Pér funksionimin efektiv t€ sistemit t€ cilésis€ t€ Kolegjit Dardania €shté krijuar njé pako me
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instrumente pérkatése.
4. Niveli i studimeve dhe programet e kérkuara nga tregu i punés

Kolegji Dardania kurdoheré, kur planifikon programe té reja studimi ose drejtime né kuadér t&
programeve ekzistuese konsulton Entin 1 Statistikave t€ Kosovés, Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale, si dhe hulumtimi i nevojave té tregut t€ punés, analizon tendencat e tregut té
punés né regjion dhe n€ disa vende té€ BE-sé€. N& mbéshtetje té akteréve dhe dokumenteve Kolegji
Dardania zhvillon dhe aplikon pér akreditim/riakreditim t€ programeve té veta studimore.

4.1. Programe té nivelit BA,
4.1.1. Psikologji Aplikative dhe Studime Menaxheriale,
4.1.2. Pérkujdesje dhe Mirégenie Sociale,
4.1.3. Shkenca Politike dhe Administrim Publik.
4.2. Programe té nivelit MA
4.2.1. Programi Administrim Publik.

5. Zhvillimi i burimeve njerézore

Kolegji Dardania beson se cilésia e resurseve humane €shté thelbésore pér cilésiné e pérgatitjes
akademike dhe profesionale té t€ diplomuarve. Procesit t€ rekrutimit t€ stafit akademik dhe
administrativ 1 kushtohet réndési e madhe.
Personeli akademik 1 pérfshiré né vazhdimési né aktivitete arsimore dhe shkencore arriné
té pérditesojné kompetencén e tyre me zhvillimet e fundit né fushén e tyre té ekspertizés.
Personeli administrativ népérmes trajnimeve arrin té€ pérfitoje njohuri t€ reja té cilat i
mundésojné qé€ me kompetencén té realizojé detyrat dhe pérgjegjésité né vendin e punés.

5.1. Personeli akademik
Treguesi 1 pérformances t€ personeli akademik shprehet pérmes numrit sipas:
» Kualifikimit;
» Thirrjes akademike;
» Gjinisé;
» Moshés.

5.2. Personeli administrativ
Treguesi 1 pérformances t€ personeli administrativ shprehet pérmes numrit sipas:
» Kualifikimit;
» Gjinisé;
» Moshés;
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» Pérvojés;

5.3. Stafi teknik
Treguesi 1 pérformances 1 stafit teknik shprehet pérmes numrit sipas:
» Kualifikimit;
» Gjinisé;
» Moshés.
5.4. Raporti student/personel akademik
5.4.1. Ky tregues performance tregon raportin student - personel akademik, té
Kolegjitpér tri vitet e fundit.
5.4.2. Ky tregues performance tregon raportin student - personel akademik, n€ nivel
ténjesis€ akademike pér tri vitet e fundit.

5.5. Raporti student/staf administrativ
5.5.1. Ky tregues performance tregon raportin student - staf administrativ, t€ Kolegjit
pértri vitet e fundit.
5.5.2. Ky tregues performance tregon raportin student - staf administrativ, n€ nivel
té njesisé akademike pér tri vitet e fundit.

5.6. Raporti student/staf teknik
5.6.1. Ky tregues performance tregon raportin student - staf teknik, t€ Kolegjit pér tri
vitet e fundit.
5.6.2. Ky tregues performance tregon raportin student - staf teknik, né nivel té
njésisé akademike pér tri vitet e fundit.

5.7. Promovimi

Promovimi €shté treguesi i performances q€ shpreh avancimin e stafit t€ ndaré sipas
kategorive:

» Stafi akademik;

> Staf administrativ;

» Staf teknik.

5.7.1. Promovimi 1 stafit akademik brenda vitit si njési akademike dhe Kolegj;
5.7.2. Promovimi i stafit administrativ dhe mbéshtetés;
5.7.3. Promovimi i stafit teknik.

5.8. Trajnimi

Ky tregues performance shpreh:
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5.8.1. Numrin e stafit akademik té Kolegjit Dardania té cilét kan€ ndjekur trajnime né
tre vitet e fundit.

5.8.2.Numrin e stafit administrativ t€¢ Kolegjit Dardania té cilét kan€ ndjekur
trajnime né tre vitet e fundit.

5.8.3.Numrin e stafit teknik t& Kolegjit Dardania té cilét kan€ ndjekur trajnime né tre
vitet e fundit.
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5.9. Lévizshmeéria

Ky tregues performance shpreh nivelin e 1€vizjes té personelit t&€ Kolegjit Dardania [vit
dhe pér tri vitet e fundit] pér shkak té:

» Pensionimit;

» Pérfundimit té kontratés;

» Doréhegjes.

5.9.1. Niveli 1 1&vizshmérisé té stafit akademik té Kolegjit dhe sipas njésisé akademike
pér tri vitet e fundit:

» Pensionimit;

» Pérfundimit té kontratés;

» Doréheqjes.

Zhvillimi i sistemit té I'T-sé

6.1. Paisjet teknologjike

Treguesi shpreh numrin e kompjuteréve pér student, gjithashtu, numrin e softueréve né
shérbim té personelit akademik dhe studentéve.

6.1.1. Numri 1 kompjuteréve pér staf akademik si Kolegj dhe si njesi akademike;
6.1.2. Numri i kompjuteréve pér student si Kolegj dhe si njesi akademike;

6.1.3. Numri i softueréve né shérbim té€ personelit akademik si Kolegj dhe si njesi
akademike;

6.1.4. Numri 1 softueréve né shérbim t€ studentéve si Kolegj dhe si njesi akademike.

Llogaridhénia fiskale dhe pérmirésimi i informacionit financiar té té dhénave

Financat dhe transparenca e sistemit financiar dhe administrativ né Kolegjin Dardania

shérbejné si baz€ pér mbarévajtjen e procesit t€ ofrimit t€ arsimit té larté.

Kolegji Dardania, fushéveprimin dhe planifikimin e implementimit t€ politikave programore i
realizon bazuar né Planin Strategjik t€ Arsimit t€ Larté né Kosové, Planin Strategjik te Kolegjit
Dardania 2023-2027. Buxhetin e Kolegjit Dardania e karakterizon procesi i konsultimeve dhe
sistemimi i kérkesave té administratés gendrore dhe té njésive akademike. Kérkesat jané té
harmonizuara me njésit€ akademike duke konsideruar qé aktivitetet t€ ndérlidhen me
implementimin e pérgjegjésive q€ jané pércaktuar me fushéveprimin e institucionit t& Arsimit té
Lart€ n€ Kosove.
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7.1. Buxheti

Ky tregues performance tregon shumén e buxhetit t€ Kolegjit Dardania pér tri vitet e fundit
si dhe tregon format e shpérndarjes sé buxhetit.

7.1.1. Shumén e buxhetit t& Kolegjit pér tri vitet e fundit.

7.1.2. Ményrén e shpérndarjes sé buxhetit.

8. Zhvillimi i infrastrukturés

Kolegji Dardania gjithmoné ka pér géllim t€ ofrojé mjedis t&€ favorshém pér p&rmbushjen e
objektivave t€ tij. Kjo pérfshiné nj€ sistem efecienté t€ menaxhimit, disponimin e burimeve t&
duhura njerézore dhe materiale n€ ményré qé t€ pérmirésoj€ vazhdimisht procesin e mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

Kolegji Dardania ofron kushte té mira mjedisore si pér stafin ashtu edhe pér studentét n€ ményré
qé té realizojn€ né ményré cilésore procesin arsimor-edukativ. Sallat e ligjerimit jané€ t€ pajisura
me orendi t& pérshtat€éshme dhe teknologji moderne. Stafi akademik né mésimdhénie aplikon
metodologji bashkékohore ndérvepruese né aftesimin sa mé cilésor e studentéve.

8.1. Kénaqésia e stafit

8.1.1. Ky tregues performance ka té b&jé me matjen e nivelit t€ kénaqshméris€ sé€ stafit
sa 1 pérket shérbimeve dhe ¢éshtjeve t& ndryshme pér té cilat jané hulumtuar pérmes
pyetésoréve.

8.2. Kénaqésia e studentéve

8.2.1. Ky tregues performance e mat nivelin e kénaqshmérisé s€ studentéve pér
shérbimet g€ jané pérfshiré né pyetésoré rreth mésimdhénies dhe mésimnxénies,
poashtu, edhe pér shérbimet e ofruara.

8.3. Aftésité dhe kualifikimi i té diplomuarve

8.3.1. Ky tregues performance na tregon se sa ju kan€ ndihmuar studimet né Kolegjin
toné studentéve pér tu adaptuar né tregun e punés sipas studentéve.

8.3.2. Ky tregues performance na tregon se sa ju kané ndihmuar studimet né Kolegjin
ton€ studentéve pér tu adaptuar né€ tregun e punés sipas punédhénésve.

8.4. Biblioteka

Pérmes kétij treguesi ne e paragesim numrin e titujve t€ librave né biblioteké né€ raport
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me numrin e studentéve si dhe shkallén e qasjes né biblioteké.

8.4.1. Numri i titujve t€ librave né biblioteké né€ raport me numrin e studentéve, si
Koleg;j.

8.4.2. Numri i titujve t€ librave né biblioteké né raport me numrin e studentéve, sipas
fakulteteve.

8.4.3. Shkallén e gasjes né€ biblioteké [numri 1 studentéve té regjistruar krahasuar me
numrin total t& tyre], sipas fakulteteve.

8.4.4. Shkallén e gasjes né€ biblioteké [numri i studentéve té regjistruar krahasuar me
numrin total t€ tyre], si Koleg;j.

8.4.5. Numri i lingeve elektronike t€ abonuara.
8.4.5.1. Bibloteka ABEK
8.4.5.2. Linget e tjera.

8.5. Laboratorét

8.5.1. Pérmes kétij treguesi € masim numrin e laboratoréve dhe pajisjeve pércjellése
laboratorike n€ kuadér té Kolegjit.

8.5.2. Pérmes kétij treguesi e masim numrin e laboratoréve dhe pajisjeve pércjellése
laboratorike n€ kuadér t€ fakulteteve.

8.6. Pérshtatshméria dhe cilésia e objekteve

8.6.1. Ky tregues performance e mat pérshtatshmériné dhe cilésiné e objekteve né
funksion t€ sigurimit té cilésisé.

9. Globalizimi/ndérkombétarizimi

9.1.Pérmes kétij treguesi t€ performancés ne paragesim numrin e marréveshjeve té
ndryshme t€ bashk&punimit me institucione t€ ndryshme;

9.2. Pérmes kétij treguesi t€ performancés ne paragesim numrin e marréveshjeve té
ndryshme té bashképunimit me institucione t€ ndryshme si fakultete Treguesit Kryesoré
t€ Performancés;

9.3. Numrin e organizatave/institucioneve ndérkombétare né té€ cilét &shté i anétarésuar
Kolegji.
9.4. Bashképunimet e pérgjithshme shkencore

9.4.1. Ky tregues performance pérfshin t& dhénat brenda vitit rreth aktiviteteve kryesore né
té cilat jan€ t€ angazhuar personeli akademik sipas klasifikimit mé poshté:
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9.5. Bashképunimi ndérkombétar€.

Numri i aktiviteteve té realizuara ndérmjet Fakulteteve dhe institucioneve dhe organizatave
ndérkombétare, qoft€ né ményré individuale apo si grupe.

9.5.1. Joint cooperation. Numri i aktiviteteve t&€ bashképunimit ndérmjet njé njésie
akademike me njé institucion tjetér jashté Kolegjit.

9.5.2 Postet drejtuese. Numri i personelit akademik qé shérbejn€ népér borde té shoqérive
kulturore dhe hulumtuese ndérkombétare.

9.5.3. Bordet editoriale. Numri i personelit akademik g€ shérbejné népér borde editoriale
té revistave shkencore ndérkombétare.

10. Shérbimi ndaj komunitetit/shoqérisé

Si vleré e shtuar e rolit t&¢ Kolegjit Dardania si nj€ institucion i arsimit t& lart€ pér nxerrjen
e t€ diplomuareve té njé nivelit t€ BA dhe MA pérmes programeve unike né€ vendin toné si
dhe realizimit t€ hulumtimeve shkencore me cilési ndérkombétare, Kolegji Dardania i
kushton réndési shumé té madhe bashképunimit me komunitetin gjithashtu. Kolegji
Dardania luan rol ky¢ né¢ komunitet pérmes kontributit t€ madh pér ofrimin e dijes dhe
kontributin n€ aktivitete shogérore dhe kulturore.

10.1.T¢€ dhénat rreth numrit t€ aktiviteteve publike té stafit t€¢ Kolegjit Dardania si:ligjérata
publike, publikime té artikujve t€ ndryshém népér media, paraqitje t€ ndryshme népér
media, sipas fakulteteve n€ vit€ [pér tre vitet e fundit].

10.2. Pjes€émarrja n€ aktivitete publike jashté Kolegjit Dardania. Ky tregues performance e
maté pjes€marrjen e vizitoréve té€ jasht€ém né universitet me rastin e aktiviteteve té
ndryshme si dhe pjes€marrjen e stafit t&€ Kolegjit Dardania né€ aktivitete bamirésie apo
vullnetare.

10.3.T¢ dhéna rreth numrit t€ vizitoréve t€ jasht€m né universitet me rastin e aktiviteteve
té ndryshme.

10.4. Té dhéna rreth pjesémarrjes sé€ stafit t&€ Kolegjit Dardania né aktivitete bamirésie apo
vullnetare jashté institucionit.

11. Promovimi i Kolegjit Dardania

Ky tregues performance e shpreh promovimin e Kolegjit, t€ ndaré sipas kategorive:
11.1. Numri i vizitoréve t& web fages né vit, pér tre vitet e fundit;
11.2. Numri i miqve té Kolegjit Dardania né rrjetet sociale;
11.3. Numri i videove promovuese t€ Kolegjit Dardania;
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11.4. Numri i dokumenteve té publikuara g€ pérmbajné statistika pozitive pér Kolegjin
Dardania;

11.5. Numri i storieve t& suksesit t&€ publikuara pér studentét aktualé;

11.6. Numri i storieve t& suksesit pér studentét alumni;

11.7. Numri i aktiviteteve t€ zhvilluara me student tre vitet e fundit;

11.8. Numri i trajnimeve t€ ofruara pér student dhe alumni;

11.9. Numri i seancave t€ informimit n€ kampus;

11.10. Numri i intervistave virtuale;

11.11. Numri i rishikuar i CV-ve, letrave motivuese, dhe dokumenteve pércjellése si
portfoliot;

11.12. Numri i aktiviteteve t€ organizuara dhe koordinuara né€ shérbim té studentéve;

11.13. Numri i seancave késhilluese dhe orientuese né karrieré
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PERFUNDIM

Pér géllime t€ pérmirésimit t& cilésisé s€ institucioneve té arsimit t€ lart€, institucionet duhet t'i
shqyrtojné dhe t'i masin treguesit kryesoré t€ performancés né baza periodike.

Kolegji Dardania siinstitucion i arsimit t€ lart¢ ka hartuar treguesit kryesoré t€ performancés
pérmes té€ ciléve identifikojmé pikat e forta, por, edhe hapésirat ku ka nevojé pér pérmirésim.

Matja dhe raportimi i treguesve t&€ performancés pér institucionin ton€ do té shérbejé jo vetém si
mjet pér ngritjen e cil€sis€ n€ ofrimin e arsimit t€ lart€ por edhe si instrument matés kryesor pér
realizimin e planit strategjik t€ Kolegjit Dardania dhe evidentimin e nevojave pér intervenim.
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