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1. RAPORT I PERMBLEDHUR

Vlerésimi 1 institucionit, kursit/syllabusit dhe mé&€simdhénésit pérbén njé mekanizém té réndésishém
pér monitorimin dhe avancimin e cilésisé né arsim, duke siguruar qé Kolegji Dardania i realizon me
sukses detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Ndryshimet cilé€sore pozitive t€ evidentuara pas vlerésimit té
fundit pér vitin akademik 2024/2025 déshmojné zhvillimin e vazhdueshém dhe progresin pozitiv t&

institucionit, si dhe t€ programit té studimeve.

1.1 - Gjetjet pér institucionin
e Pérmbushja e standardeve dhe kérkesave ligjore e akademike;

e Staf akademik dhe administrativ cilésor, profesional dhe me pérvojé;

e Integrimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i reformave cilésore né shérbime;

e Infrastrukturé bashkékohore pér zhvillimin e procesit mésimor;

e Infrastrukturé funksionale pér studentét, duke pérfshir€é kampusin, bibliotekén, hapésirat
studimore, byfené dhe ambientet tjera mbéshtetése;

e Teknologji standarde e informacionit dhe komunikimit;

e Mbéshtetja e kérkimit shkencor, inovacionit dhe zhvillimit akademik;

e Shérbim dhe késhillim mbéshtetés pér studentét;

e Mbéshtetja dhe promovimi i arritjeve dhe sukseseve t€ studentéve;

e Pérdorimi 1 t€ dhénave dhe analizés sé performancés pér zhvillim institucional;

e Transparencé n€ publikimin dhe vlerésimin e rezultateve akademike;

e Zgjerimi dhe bagatimi 1 bashképunimeve dhe lidhjeve ndérkombétare;

e Rritja e investimeve né kérkim shkencor, zhvillim dhe inovacion;

e Digjitalizimi i proceseve administrative dhe akademike;

e Bashképunim cilésor ndérmjet studentéve, stafit akademik dhe administratés;

e Mjedis i sigurt, gjithépérfshirés dhe motivues pér studentét dhe stafin.



1.2 - Rekomandimet pér institucionin

T¢€ vazhdoj€ puna né€ organizimin e aktiviteteve té natyrés kulturore-arsimore me student¢;
T¢ organizohen mé shumé aktivitete sportive, si: turnire t€ shahut, gara n€¢ mes té
studentéve t€ IAL-ve, etj;

T& vazhdohet avancimi i cilésis€ né procesin mésimor dhe shérbimet studentore;

T€ rritet mbéshtetja pér kérkimin shkencor, projektet inovative dhe publikimet
akademike;

T¢ forcohen mé tej bashképunimet ndérkombétare dhe programet e mobilitetit pér
studenté dhe staf;

Té vazhdohet puna né organizimin e trajnimeve dhe zhvillimit profesional té
vazhdueshé€m pér stafin akademik dhe administrativ;

T¢€ vazhdojé€ pérfshirja e studentéve né vendimmarrje dhe né€ aktivitetet institucionale;

Té€ zhvillohen programe pér orientim né karrieré dhe lidhje mé té forta me tregun e punés;

T& promovohen aktivitetet vullnetare dhe angazhimi i studentéve né komunitet.

2.1 - Gjetjet pér 1éndén/kursin-syllabusin

86.4% e kurseve t€ obliguara jané té pérpiluara drejté dhe aftésojné pér programin
pérkatés;

76.3% e kurseve me zgjedhje vlerésohen si t& dobishme pér zhvillimin e aftésive né fushén
pérkatése;

100% e kurseve jané t€ planifikuara né€ pérputhje me KEK dhe KK t& Kosovés;

Syllabuset pérmbushin té gjitha kérkesat standarde pér informimin dhe orientimin e studentit,
duke pérfshiré pérshkrimin e 1éndés, rezultatet e pritshme, shpérndarjen e ECTS-kredive,
kriteret e vlerésimit, metodologjin€ e punés, temat e 15 javéve si dhe literaturén obligative
dhe ndihmése;

Pérmbajtjet e ligjéruara jané té strukturuara né ményré sfiduese, interesante dhe atraktive pér

studentét.

2.2 - Rekomandimet pér l1éndén/kursin-syllabusin

13.4% e syllabuseve me rastin e rishikimit té freskohen me literaturé t€ burimeve té viteve té
fundit pér fushén pérkatése;
6.3% e syllabuseve me rastin e rishikimit preferohet t€ ristrukturojné tabelén pér shpérndarjen

ECTS krediteve sipas modelit t€ Bolonjés;
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e N¢ syllabuse té natyrés praktike ku parashihet puna me projekte t€ vendosen kriteret e
vlerésimit.

3.1 - Gjetjet pér stafin akademik

e 91.2% e studentéve vlerésojné se stafi akademik zotéron pérgatitjen e nevojshme pér té
zhvilluar ligjératat n€ fushat e tyre pérkatése t€ ekspertizés. Ky rezultat paraget njé gjetje
shumé pozitive, duke reflektuar besimin e lart€ t& studentéve né kompetencat
profesionale t&€ mésimdhénésve té tyre.

e 90.7% e studentéve vlerésojné se ligjéruesit zbatojné strategji mésimdhénieje té
orientuara drejt studentit, duke e vendosur até€ n€ gendér t€ procesit mésimor. Ky aspekt
pérbén njé faktor thelbésor né rritjen e cilésisé s¢ mé€simdhénies, si dhe né pérmirésimin e
nivelit té pérgatitjes sé studentéve.

e 093.2% e pérgjigjeve té€ studentéve tregojné se stafi akademik demonstron njé géndrim
profesional dhe bashképunim miqgésor me studentg;

e 90% e stafit akademik vlerésohet se zotéron né¢ ményré kompetente kurset qé€ ligjéron, duke
déshmuar pérgatitje t€ miré profesionale dhe aftési t€ pérshtatshme;

e Nga vlerésimi 1 studentéve rezulton se rreth 9.1% e mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve akademiké preferohet t€ rrisin mé tej angazhimin e tyre né
veprimtariné arsimore.

3.2 - Rekomandimet pér stafin akademik

e Té¢ organizohen trajnime pér mésimdhénie té€ avancuar, me qé€llim pérmirésimin e
vazhdueshém té kompetencave metodologjike t€ t€ gjithé stafit akademik né pérputhje
me qasjet bashkékohore t€ mésimdhénies;

e T& organizohen trajnime shtesé pér 9.1% t€ mésimdhénésve dhe bashképunétoréve té
cilét kan€ nevojé€ pér forcim t€ métejshém te pérgatitjes s€ tyre metodologjike;

e T& organozohen trajnime pér mésimdhénés dhe bashképunétor né metodologjiné e punés
pér hartimin e projekteve hulumtuese;

e Té& nxitet stafi akademik pér publikime t€ punimeve shkencore né revistat kredibile, si

kusht pér avancimin e tyre né karrieré.



2. REKOMANDIME PERFUNDIMTARE

Rezultatet e vierésimit déshmojné suksesin pozitiv té institucionit, té programeve
mésimore/syllabuseve dhe té mésimdhénésve. Duke marré parasysh se vetéem 0.8% e
instrumenteve nuk ishin plotésuar né ményré té sakté, kjo reflekton njé nivel té larté té
angazhimit dhe pérfshirjes sé studentéve né procesin e vlerésimit.

Pas pérpunimit té pyetésoréve, né bazé té rezultateve té nxjerra, rezultojné rekomandimet né
vijim:

Stafi akademik duhet té rishikojé syllabuset dhe té pérditésojé listat e literaturés, duke
peérfshiré burime bashkékohore té viteve té fundit, me qéllim sigurimin e pérmbajtjes sé
pérditésuar dhe relevante,

o Stafi akademik té rishikojé syllabuset me géllim té pérditésimit té tabelave té ngarkesés sé
studentit dhe té shpérndarjes sé krediteve,

e Rekomandohet qé mésimdhénésit e léndéve qé pérfshijné komponentet e mésimit praktik
té parashohin punén me projekte né syllabuset e tyre, me géllim rritjen e angazhimit dhe
zhvillimin e aftésive praktike té studentéve;

o Kolegji “Dardania” duhet té vazhdojé procesin e rregullt té vierésimit té institucionit,
kurseve/syllabuseve dhe mésimdhénésve. Pjesémarrja e larté e studentéve né kété proces,
si dhe inkurajimi i tyre pér té dhéné mendime, kontribuon né identifikimin e gjendjes
reale dhe né planifikimin e aktiviteteve pér pérmirésimin dhe ngritjen e vazhdueshme té
cilésisé;

o Kolegji “Dardania” duhet té angazhohet mé tej né organizimin e aktiviteteve sportive

pér studentét, si turnire shahu dhe gara ndérmjet studentéve té institucioneve té arsimit té

larte.

Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie duhet té hartojé agjenda té strukturuara dhe té
sigurojé angazhimin e trajneréve té certifikuar né fushén e mésimdhénies bashkékohore né
institucionet e arsimit té larté. Né kété drejtim, rekomandohet zhvillimi i disa programeve, si
né vijim:

» Trajnimi i stafit akademik pér aplikimin e teknologjisé né mésimdhénie,
» Trajnimi i stafit akademik pér mésimdhénie efektive dhe zbatimin e mésimit problemor;
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Trajnimi i stafit akademik pér pérmirésimin e metodologjive té mésimdhénies pér t’iu
pérshtatur nevojave té studentéve,

Trajnime pér dizajnimin e vlerésimit bashkékohor té studentéve té bazuar né kompetenca,
Zhvillimi i trajnimeve pér integrimin e teknologjive digjitale né procesin e mésimdhénies;
Trajnime pér pérdorimin e sistemeve dhe mjeteve digjitale pér detektimin dhe parandalimin e
plagjiaturés;

Monitorimi dhe vierésimi i efikasitetit té programeve té pérsosmérisé né mésimdhénie;
Krijimi i platformave té ndryshme pér shkémbim té pérvojave mes trajneréve dhe
pedagogéve té tjeré;

Puna me projekte;

Promovimi i diversitetit kulturor dhe gjuhésor né mésimdhénie;

Sistemi administrativ pér mbrojtjen e té dhénave.

2.1 Plani i implementimit té rekomandimeve

Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie, né bashképunim me Zyrén pér Sigurimin e Cilésis€, duhet

té organizoj€ s€ paku tre trajnime né bazg t€ rekomandimeve t€ mésipérme:

Plani i organizimit té trajnimeve éshté si vijon:

Trajnimi I: Aplikimi i teknologjisé né mésimdhénie;

Trajnimi II: Zbatimi i mésimit problemor né mésimdhénie;

Trajnimi I11: Integrimi i teknologjisé digjitale né mésimdhénie;

Trajnimi 1V: Ecurité bashkékohore pér shkémbim té praktikave té mira ndérmjet

pedagogéve;

ZYRA PER SIGURIMIN E CILESISE



