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EKSTRAKT NGA DOKUMENTI RAPORT I REFLEKTIMEVE TE PUNEDHENESVE
PER TE DIPLOMUARIT E PUNESUAR DHE CILESINE E PROGRAMEVE TE
KOLEGJIT DARDANIA

GJETJET NGA PYETESORI
Nga anketimi dhe intervistimi rezulton se ka ndryshime t&€ dukshme né punésimin e t&€ diplomuarve
né baz€ té gjinisé, t€ sektoréve t€ punésimit dhe ato ndryshime shprehen suksesivisht duke u rritur
nga periudha 2019/2020, me periudhén 2020/2021, pastaj 2021/2022 dhe relativisht shumé né
periudhén 2023/2024.
Ngritje progresive hetohet edhe né opinionet e punédhénésve pér aftésité dhe shkathtésité q& té
diplomuarit tregojn n€ vendin e tyre t€ punés. Kur mesatarisht 64.83% e té anketuarve shprehen
se t& diplomuarit n€ Kolegjin Dardania jan€ plotésisht t€ kénaqur me punén e t€ diplomuarve tané
né institucionet e tyre, 25% e tyre jané relativisht t€ kénaqur dhe 10.16% jané t€ kénaqur
mesatarisht.
NEé pyetjen e dyté lidhur me aftésité e t€ diplomuarve qé ti kryejné detyrat né vendin e punés, 62%
e t€ anketuarve dhe té intervistuarve jané plotésisht t& kénaqur, 25.83% jané relativisht shumé té
kénaqur, ndérsa 10.5% e tyre deklarojné se jané mesatarisht t€ kénaqur me punét e tyre.
NEé pyetjen e treté se t€ diplomuarit jané t€ gatshém t€ bashképunojné n€ punén ekipore 68.21% e
tyre konsiderojné se jané t& pérgatitur plotésisht, 21.62% relativisht shumé dhe 10.16%
konsiderojné€ se jan€ mesatarisht t€ pergatitur pér bashképunim né€ punén ekipore.
Ndérkaq né€ pyetjen e katért, A 1 posedojné aftésité e nevojshme té diplomuarit pér vendin dhe
pozitén ku punojné? Punédhénésit e anketur dhe t& intervistuar konsiderojné se 67.16% e tyre jané

plotésisht t&€ gatshém té kontribuojné né vendin e tyre t&€ punés, 21.5% e tyre konsiderojné se jané



relativisht shumé té pérgatitur pér vendin e tyre t€ punés dhe vetém 11.33% e tyre konsiderojné se

jané té pérgatitur se jan€ mesatarisht t& pérgatitur pér vendin e punés.

Nga anketimi dhe intervistimi i punédhénésve, rezultojné pérfundimet si n€ vijim:

R/
A X4

Programet studimore i kané afté€suar t€ diplomuarit me dituri, shkathtési dhe aftési t&
mjaftueshme pér vendin e punés;

N¢ programet studimore ofrohen pérmbajtje pér zhvillimin e potencialeve t€ nevojshme
pér té kryer me sukses obligimet e tyre t€ punés;

Programet studimore qé ofron Kolegji Dardania jané né harmoni me nevojat e tregut té
punés dhe 11 mundésojné t€ diplomuarve punésim té sigurt;

Kurset e studimit népér programe studimore jan€ né funksion t&€ pérmbushjes t€ nevojave
té studentéve pér bashképunim dhe puné ekipore;

Léndét obligative dhe zgjedhore korrespondojné me profesionet e pércaktuara té
pérshtatshme pér aftésimin e shuméanshém té tyre;

T€ anketuarit dhe té€ intervistuarit theksojn€ nevojén e bashképunimit t€ vazhdueshém me
Kolegjin;

Té¢ intervistuarit dhe t€ anketuarit konsiderojné se puna praktike dhe ajo vullnetare para
shérbimit 1 ka mundésuar studentéve t€ jené sa mé bashképunues dhe t€ arrin€ té kryejné
detyrat né ekip;

Punédhénésit e intervistuar konsiderojné se Kolegji duhet t€ organizojé forma té ndryshme
organizative t€ aftésimit n€ shérbim si: trajnime, punétori profesionale dhe takime pr
shémbim pérvojash;

Punédhénésit konsiderojné se té diplomuarit disponojné me dituri dhe shkathtési té
nevojshme pér pérpilimin dhe reliaizmin e projekteve qé lidhen me profesionin e tyre;

Studentét disponojné shkathtési t&€ kénagshme pér hulumtime né€ veprim.

Zyrtarét e anketuar dhe té intervistuar e vlerésojné si shumé té réndésishém bashképunimin me

Kolegjin Dardania, i cili realizohet pé€rmes Zyrés pér Zhvillim té€ Karrierés dhe Zyrés pér Sigurimin

e Cilésisé. Kontaktet e rregullta kontribuojné€ n€ forcimin e bashképunimit dhe né shkémbimin e

informacioneve né fusha t€ ndryshme me interes t€ pérbashkét. Pérvojat e té diplomuarve qé

tashmé jané t€ punésuar shérbejné si burim i vlefshém informacioni dhe mbéshtetjeje pér studentét

aktualé té€ institucionit.



REKOMANDIMET

Pérfundimet e mésipérme t€ anketimit dhe intervistimit kané mundésuar identifikimin e aspekteve

pér ngritjen e cilésisé t€ programeve studimore si dhe t€ shérbimeve g€ ofron kolegji, me géllim

q¢€ si institucion privat i arsimit t€ lart€ t€ arsimojé kuadro cil€sore pér bizneset dhe tregun e punés.

Gjetjet e ofruara ndihmojné pér ngritjen e cil€sis€ sé& veprimtaris€é s€ gjithémbarshme (dijes

akademike, aftésimit praktik dhe pérgatitjes pér hulumtim), si vijon:
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T¢€ vazhdohet puna e pérbashkét pér monitorimin dhe vlerésimin e programeve studimore,
veprimtaris€ akademike, punés praktike dhe shérbimeve para shérbimit;

T¢€ integrohen t€ dhénat mbi performancén e studentéve t€ diplomuar dhe t€ punésuar, té
siguruara nga punédhénésit si mekanizma té jasht€ém té sigurimit té cilésis€, dhe t&
shfrytézohen informatat e tyre pér t€ plotésuar gjetjet nga sistemi i vlerésimit t€ brendshém,
me gé€llim qé t€ gjeturat t€ jen€ t€ gé€ndrueshme;

T€ fuqizohet mé tej puna e pérbashkét pér vlerésimin e performances sé€ té€ diplomuarve né
koleg;j;

T¢€ vazhdohet azhurnimi dhe bashkékohésimi i programeve ekzistuese, duke pérfshiré mé
shumé aspekte té aft€simit praktik pér studentét para shérbimit;

T€ vazhdohet puna pér zhvillimin e programeve t€ reja, t€ bazuara n€ nevojat e tregut t&
punés dhe né pérputhje me nivelet 6 dhe 7 t&€ Kornizés Kombétare t& Kualifikimeve;

Té kérkohen mé shpesh reflektimet e t€ punésuarve pér nevojat e aftésimit té tyre né
shérbim;

Té€ aplikohet njé kuadér strategjik gjithépérfshirés pér zhvillimin profesional té stafit
akademik dhe t€ zyrtaréve tjeré pér mbéshtetjen e vlerésimit t€ performancés s€ studentéve
té diplomuar;

T€ forcohen lidhjet ndérmjet kolegjit dhe tregut t€ punés, duke pérfshiré analizén e
nevojave pér afté€sim né tregun e punés, si dhe sigurimin dhe pércjelljen e informacioneve
t&€ nevojshme pér planifikim strategjik dhe menaxhimin e punés né institucion;

Té mundésohet shtimi i njé moduli/kursi pér sistemin e menaxhimit t€ punés sé
institucioneve sipas profilit t&€ studimeve, bie fjala: menaxhimi i punés né€ institucionet pér

Pérkujdesje dhe Miréqgenie Sociale; et;.



s T& nxiten dhe té hartohen politika stimuluese pér identifikimin e nevojave té tregut té
punés, si né sektorin privat ashtu edhe né€ até publik, me qéllim diversifikimin e formave

té aftésimit dhe ngritjen e kuadrove t€ reja profesionale.



