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NE pajtim me nenet 17, 18 dhe 19 t& Ligjit Nr. 04/L-037 pér Arsimin e larté n& Republikén e Kosovés dhe nenet
63, 64, dhe 76 t& Statutit t& Kolegjit Dardania n& Prishting, n& mbledhjen e datés 10.02.2025 Késhilli Drejtues i
Kolegjit Dardania miratojé ké&té:

RREGULLORE PER PUNEN DHE PROCEDURAT NE KESHILLIN E ETIKES TE KOLEGIJIT
DARDANIA — MASAT DHE PROCEDURAT DISIPLINORE TE PERSONELIT

I Qéllimi
Neni 1

Me dispozitat e k&saj Rregulloreje pércaktohet pérbérja e Késhillit t& Etikés t& Kolegjit Dardania, si dhe
organizimi dhe funksionimi i tij.

Po ashtu, krahas kompetencave dhe fush&veprimit t& Késhillit t& Etik&s, pércaktohet pérbérja, organizimi dhe
funksionimi i Komisionit Disiplinor dhe Komisionit t&€ Ankesave t& Kolegjit.

Me Rregullore pércaktohet edhe zbatimi i Kodit t& Etikés, paraqitja, identifikimi i shkeljes s& procedurés
disiplinore, shkeljet disiplinore dhe masat disiplinore pér shkelje t& lehta, masat pér shkelje t& rénda t& Kodit t&
Etikés, si dhe procedura e ankesave, e drejta pér ankesé.

Pérveg ¢&shtjeve t& theksuara n& paragrafét e mésipérm, n&€ Rregullore pérfshihen edhe ¢&shtje t& tjera me interes
pér t& drejtat dhe liring e shprehjes t& anétaréve t& komunitetit t& Kolegjit.

Neni 2

Zbatimi

Me kété Rregullore parashihen mundésité e zbatimit t& procedurave disiplinore pér shkeljet etike,
si dhe masat t& cilat parashihen t& shqiptohen nga Ké&shilli i Etikés, pérkatésisht Komisioni i
Ankesave apo Komisioni Disiplinor i Kolegjit Dardania. Kjo Rregullore &sht& unike dhe ka efekt
zbatimi pér t€ gjithé komunitetin e Kolegjit Dardania, pérfshiré stafin akademik, studentét, stafin
administrativ dhe personelin i cili &shté né proceduré t€ zgjedhjes. Kjo rregullore zbatohet né rastet
e veprimit apo mosveprimit n€ kundérshtim me Kodin Etik t& pjesé€taréve t€ komunitetit t&
Kolegjit Dardania.
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Neni 3
Késhilli i Etikés

Késhilli i Etikés &shté organi i Kolegjit Dardania, i propozuar nga Senati dhe i themeluar nga
Késhilli Drejtues, sipas Kodit t& Etikés t& Kolegjit Dardania nr. , t& datés ,
i cili ka  pérbérje té caktuar  dhe vepron si organ  kolegjial.
Késhilli i Etikés i Kolegjit Dardania ka ushtruar autorizimet e tij edhe para miratimit t& ké&saj
Rregulloreje, né pajtim me dispozitat e Rregullores pér masat dhe procedurat disiplinore t&

personelit dhe pérgjegjésiné e studentéve né kolegj nr. , t& datés:
Pérbérja, mandati dhe koh&zgjatja ¢ Késhillit t& Etikés jané paraparé me nenet 38, 39 dhe 41 te
Kodit t& Etikés té Kolegjit Dardania, nr. , t€ datés: .

Neni 4

Shkurtesat/Perkufizimet

KE - Késhilli i Etikés &shté organ i Kolegjit Dardania, i propozuar nga Senati dhe i themeluar
nga Késhilli Drejtues.

KD — Komisioni Disiplinor &sht& organ qé& shqyrton t& gjitha rastet e pretenduara si shkelje t&
lehta t& supozuara nga studentét.

KM - Kryesuesi i Mbledhjes &shté personi q& udhéheq mbledhjen e Késhillit t&€ Etikés
(kryetari, z&vendéskryetari apo personi i autorizuar nga kryetari i KE-s&).

KA - Komisioni i Ankesave &shté organ qé& shqyrton ankesat ndaj vendimeve t& Komisionit
Disiplinor pér rastet e pretenduara si shkelje t& lehta t& supozuara.

PE - Procedura Etike nénkupton ecuring procedurale t& zhvilluar né Késhillin e Etikés pér
rastet e pretenduara si shkelje, pér veprim ose mosveprim t& anétaréve t& komunitetit, sipas
normave t& Kodit t& Etikés t& Kolegjit.

KD — Kolegji Dardania.

PA - Personeli Akademik, i cili ka marrédhénie t& rregullt pune n€ Kolegjin Dardania, si dhe
personeli akademik i angazhuar né cilésing e bashképunétoréve t& jashtém, pérfshiré edhe
bashképunétorét né proces inkuadrimi sipas konkursit t€ publikuar.

ST - Studentét e Kolegjit jané persona t& regjistruar ng€ kolegj, t& cilét i pérmbushin detyrimet e
tyre akademike dhe financiare né pérputhje me ligjin dhe aktet e Kolegjit.

Neni 5
Fushéveprimi i Késhillit té Etikés

Fushé&veprimi i Késhillit t& Etikés bazohet né Rregulloren pér punén dhe procedurat né Késhillin
e Etikés t& Kolegjit Dardania — Masat dhe procedurat disiplinore t& personelit dhe pérgjegjésiné e
studentéve né kolegj, si dhe né€ normat e shkruara né Kodin e Etikés, né Statutin e Kolegjit
Dardania, né normat ¢ pércaktuara me Kontratén e Punés dhe né Ligjin pér Themelimin e
Marrédhénies s€ Punés. K&shilli 1 Etikes zbaton Tegjislacionin ¢ aplikucshém n¢ fiqi nc
Republikén e Kosovés.



Krahas paragrafit t&€ mésipérm, K&shilli i Etik&s &shté organ kolegjial i cili:

o &shté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés etike pér t&€ gjitha rastet e pretenduara si
shkelje t& Kodit t& Etikés;

o sipas detyrés zyrtare, monitoron zbatimin e Kodit té Etikés pérmes rasteve té paragitura
nga sinjalizuesit, anétarét e komunitetit apo eprorét e njésive akademike;

« zhvillon procedura etike konform késaj Rregulloreje, duke ofruar garanci procedurale pér
t€ gjitha pal&t pjes€émarrése né proceduré;

e puna e tij kufizohet vetém n& ¢éshtjet q& kané karakter etik dhe rezultojn& nga veprimi apo
mosveprimi pér shkelje t&€ pretenduara t&€ Kodit t& Etikés;

o nxjerr akte t& caktuara pér masat q& propozon t&€ shqiptohen pér rastet e pretenduara si
shkelje t& normave t& Kodit t& Etikés;

e bén interpretimin e normave t& shkruara té ké&saj Rregulloreje dhe t& Kodit t& Etikés gjaté
ushtrimit t& mandatit;

o rishqyrton ankesat e paléve t& pakénaqura me masat e propozuara pér shkeljet e pretenduara
t& Kodit t& Etikeés.

Neni 6

Parimet e funksionimit té Késhillit t&¢ Etikés
Parimet udhé&heqése me t€ cilat udhéhiqget Késhilli i Etikés jané:

o Parimi i ligjshmérisé — KE vepron né pérputhje me Kushtetutén, legjislacionin né fuqi, si
edhe me rregullat e pérgjithshme administrative t& zbatueshme brenda kompetencave t& tij,
pér té gjitha rastet e raportuara dhe té pretenduara si shkelje t& normave t& Kodit t& Etikés.

e Parimi i pavarésisé — KE &shté organ kolegjial, i cili &sht& i pavarur né ushtrimin me
kompetencé t& detyrave qé burojné nga Kushtetuta e Republikés s& Kosovés, Ligji pér
Arsimin e Larté, Statuti i Kolegjit Dardania dhe legjislacioni tjetér pérkatés.

e Parimi i mosdiskriminimit — KE vepron né pajtim me parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit, duke trajtuar né ményré t& barabarté t€ gjitha palét pér rastet e paraqitura
dhe t& pretenduara si shkelje t& Kodit t& Etikés.

o Parimi i proporcionalitetit — KE, gjaté zhvillimit t& procedurave etike, pér arsye t&
mbrojtjes s& interesave juridike t& njé personi, duhet t& veprojé né pérputhje me parimin e
proporcionalitetit, né& ményré q& propozimi i masés t& jeté proporcional me peshén e
shkeljes sé€ normave etike.

o Parimi i konfidencialitetit — Pé&r rastet e pretenduara si shkelje etike, Késhilli i Etikés,
gjaté té gjitha fazave té zhvillimit t& procedurave etike, mbron identitetin dhe privatésing e
paléve, duke garantuar q& t& dhé&nat t&€ mbeten konfidenciale dhe t&€ mbrojtura.

o Parimi i profesionalizmit — Nénkupton se KE, si organ kolegjial, zbaton standarde t& larta
& ruajné integritetin institucional dhe té paléve n& proceduré, bazuar n¢ Kushtetuté, Statut,
rregulloret pérkatése né fuqi, dhe me interpretim t& duhur profesional.

o Parimi i paanésisé dhe objektivitetit — KE vepron né ményré objektive dhe t& paanshme.
Veprimet e tij nuk duhet t& ndikohen nga ndonjé interes personal, familjar, migésor, politik
apongandonjé-presion potitik-gjaté-zhvilimit-t& procedurave-etike:



Parimi i transparencés — KE ushtron veprimtaring e vet n& procedurat etike né ményré
transparente dhe né€ bashké&punim t€ ngushté me palét e pérfshira n& procedurén etike.

Neni 7

Pérbérja e Késhillit té Etikés
Késhilli i Etikés i Kolegjit Dardania ka njé strukturé t&¢ qéndrueshme, me pérgjegjési pér
analizén dhe zgjidhjen e ¢do shkeljeje t& pretenduar, pérmes veprimit apo mosveprimit né
raport me normat etike.
Késhilli i Etiké&s pérbéhet nga pesé (5) anétaré, tre prej té ciléve jané pjesétare t& gjinisé
femérore dhe dy té gjinis& mashkullore. Pér shkak t& natyrés s& punés s&¢ KE-sg, s€ paku
njéri nga anétarét duhet t& jeté nga fusha e drejtésise.
Késhillin e Etikés e zgjedh Senati i Kolegjit Dardania me propozimin e Rektorit. K&shilli
Drejtues i Kolegjit, me propozim t& Senatit, eméron Ké&shillin e Etikés dhe pércakton
anétarét, kohézgjatjen e shérbimit dhe pérgjegjésité e tij.
Mandati i anétaréve t& Késhillit t& Etikés &shté me kohézgjatje katérvjegare, me mundési
rizgjedhjeje edhe pér njé mandat t& dyté.
Mbledhjen konstituive t& Késhillit t& Etikés e thérret anétari mé i vjetér. Né mbledhjen e
paré t& Késhillit t& Etikés zgjedhen kryetari dhe z&vendéskryetari me votim t&€ fshehté.
Kryetari dhe zévendéskryetari i KE-sé zgjidhen me mandat katérvijecar, me t& drejté
rizgjedhjeje edhe pér nj& mandat t&€ dyté.
Humbja e statusit t& anétarit t& Késhillit t& Etikés béhet sipas nenit 40 t& Kodit t& Etikés.
Ndérkaq, shkarkimi i anétaréve t& KE-s€ béhet né rast se anétari/anétarét jan¢ dénuar me
vendim t& formés sé preré t€ gjykatés, ose né rastet kur ndaj tyre &shté shqiptuar ndonjé
masé nga veté Késhilli i Etikés.
Procedura e emérimit t& anétaréve t& rinj t& KE-sé béhet sipas t&€ nj&jtés ecuri t&€ paraparé
né paragrafin 3 t& ké&tij neni.
Personat qé& ushtrojné pozita menaxheriale n& Kolegjin Dardania, si: rektor,
zévendésrektor, dekan, drejtor, etj., nuk mund t& propozohen pér anétaré t& KE-sé&.

Neni 8

Puna dhe etika e punés e anétaréve té Késhillit té Etikés
Puna e Ké&shillit t& Etikés bazohet né Rregulloren pér punén dhe procedurat n& Késhillin e
Etikés t&€ Kolegjit Dardania — Masat dhe procedurat disiplinore t& personelit dhe
pérgjegjésité e studentéve né kolegj, si dhe né€ normat e shkruara n& Kodin e Etikés.
Pas marrjes s& mandatit si anétaré t& KE-sg&, sipas vendimit pér emérim, anétarét e
nénshkruajné deklaratén nén betim.
Anétarét e Késhillit t& Etikés mandatin e tyre e ushtrojn& duke u bazuar né parime té larta
etike, né Statutin e Kolegjit Dardania, né normat e pércaktuara me Kontratén e Punés dhe
né Ligjin pér Themelimin e Marrédhé&nies s¢ Punés.
Mandati i anétarit/anétaréve t& KE-sé pérfundon né rast t& humbjes s& statusit t& anétarit,
sipas paragrafit 6 t& nenit 6, ose né rast t& shkarkimit, doréheqjes apo pér shkak t&
rrethanave té tjera objektive qé e pamundésojné ushtrimin e mandatit nga anétari/anétarét
e KE-sé.
Procedura e zévendésimit t& anétarit/anétaréve q& kang humbur mandatin béhet sipas t&
njéjtés-proceduré-té-paraparé-né-paragrafin-3-1€-nenit-6:



Neni 9

Takimet e punés, llojet dhe kuorumi i nevojshém

Késhilli i Etikés mban takime t& rregullta sipas dinamikés s& paraparé, s& paku njé heré né muaj.
KE mund t€ organizojé takime gjithashtu n¢ bazé té& rasteve té proceduara nga sinjalizuesit, eprorét
apo anétarésia e Kolegjit Dardania.

Takimet, sipas ké&saj Rregulloreje, ndahen né:

A) Takime té rregullta, sipas dinamikés s& paraparé, s& paku njé heré né muaj. Mbledhjet e
rregullta thirren duke marré parasysh dinamikén e rasteve qé jané né proceduré.

B) Takime té jashtézakonshme, t& cilat mund té thirren né ¢do kohé, né bazé t& rasteve té&
proceduara.

Para thirrjes sé njé takimi t& KE-s&, kryesuesi ose dy t& tretat (2/3) e anétaréve t& KE-sé caktojné
rendin e dités dhe propozojné kohén e mbajtjes s& takimit. Ftesa pér takim duhet t’u dérgohet t&
gjithé anétaréve t&€ KE-sé, s¢ paku 48 oré para terminit té propozuar.

Ftesat mund t& dérgohen né ¢farédo forme q& konsiderohet funksionale sipas preferencave (né
kopje fizike apo pérmes email-it zyrtar) ose né t& dy format.

Anétarét ¢ KE-s¢ duhet t&€ konfirmojné pranimin e ftesés dhe pjesémarrjen né takim.
Ftesa, sipas vleré&simit t&€ KE-s&, mund t’u dérgohet edhe Rektorit dhe Sekretarit t& Kolegjit.

Pérjashtimisht, KE, n& ndonjé nga mbledhjet e rregullta, mund t& propozojé rendin e dités dhe
terminin pér mbledhjen e ardhshme. N& kété rast, nuk éshté e nevojshme qé& anétaréve t’u dérgohet
ftes¢ zyrtare apo rend dite, por duhet t& njoftohen pérmes mesazhit apo telefonatés nga stafi
mbéshtetés i Kolegjit.

Takimet e KE-s€ mund t&€ mbahen né:
a) formé fizike; apo
b) online, pérmes ndonjé prej platformave té cilat pérdoren zyrtarisht nga Kolegji Dardania.

Mbledhjet e KE-sé kryesohen nga kryetari i Késhillit t& Etikés. Né mungesé t€ tij, takimin e
udhéheq z&vendéskryetari. N& raste t&€ jashtézakonshme, né mungesé t& kryetarit dhe
zévendéskryetarit, takimin mund ta udhéheq anétari mé i vjetér i KE-s&, me konfirmim té& shkruar

nga kryetari.



Materialet pér takim, t& pérgatitura nga stafi mbéshtetés i Kolegjit, duhet t'u dérgohen me kohé t&
gjithé anétaréve t€ KE-s€.

Takimet ¢ KE-s&, zakonisht, pér shkak t& parimit t& konfidencialitetit, zhvillohen t& mbyllura.
Pérjashtimisht, Rektori mund t& parashtrojé kérkes¢ q& takimi t& jeté i hapur. Megjithaté, KE
vendos pér kushtet dhe ményrén e zhvillimit t& njé takimi t& tille.

N& takim merr pjesé edhe njé zyrtar nga stafi mbéshtetés i Kolegjit, i cili udh&heq procesverbalin.
Procesverbali mbahet me shkrim né librin zyrtar t&¢ mbledhjeve dhe gjithashtu regjistrohet n& formé
audio.

Kuorumi i nevojshém pér zhvillimin e takimit éshté pjesémarrja e sé paku dy t& tretave (2/3)
té anétaréve té KE-sé.

Neni 10

Rrjedha e punés n& takimet ¢ Késhillit té Etikés

Mbledhjet e KE-sé kryesohen nga kryetari ose kryesuesi i mbledhjes (KM), né pérputhje me ftesén
dhe materialet e proceduara paraprakisht.

Fillimisht, nga anétarét prezenté kérkohet t& nénshkruhen né listén e pjesémarrjes. Pas konstatimit
t& kuorumit, kryesuesi hap diskutimin. Anétarét mund t& propozojné ndryshime apo plotésime né
rendin e dités. Pas pérfundimit t& diskutimeve dhe pérfshirjes s& propozimeve (nése ka), rendi 1
dités hidhet né votim. Ai konsiderohet i miratuar nése shumica e anétaréve prezenté votojné pro.

Pas miratimit t& rendit t& dités, ng diskutim vihet procesverbali nga mbledhja e kaluar. T&
pranishmit mund t& paraqesin vérejtje, té cilat, nése miratohen me shumicé votash, integrohen né
procesverbal. Né fund, procesverbali i plotésuar votohet dhe firmoset nga procesmbajtési dhe
kryesuesi, pastaj arkivohet né arkivén e Kolegjit.

Mé pas, mbledhja zhvillohet sipas rendit t& miratuar t& dités, duke diskutuar pér secilén piké veg €
veg. Anétarét e KE-s€ kané & drejté t& paraqesin vézhgime, komente, sugjerime, kérkesa dhe
ankesa pér secilén piké t& rendit té dités.

Kryesuesi kujdeset pér mbarévajtjen e mbledhjes, duke ndérhyré kur &shté e nevojshme pér t&
ruajtur dinamizmin dhe rregullsing e procedurés.

Vendimet merren me shumicé votash t& anétaréve prezenté né takim.



N& fund t& mbledhjes, pérmbyllet procesverbali, i cili firmoset nga anétari i stafit mbéshtetés dhe
pritet t& miratohet né fillim t& mbledhjes s¢ ardhshme.

Neni 11
Raporti i Késhillit té Etikés

Késhilli i Etikés, gjaté punés sé tij, udhghiqet sipas parimeve & funksionimit té listuara né Nenin
5 t& késaj rregulloreje. Késhilli i Etikes mund t& publikoj& njé raport t& vegant& pér punén e tij dhe
pér rastet e pérfunduara, né formg fizike né tabelén e shpalljeve né holin e Kolegjit, si dhe né ueb-
fagen e Kolegjit Dardania.Raporti 1 rregullt, ¢ pérmbledh procedurat e zhvilluara gjaté njé viti,
duhet dorézuar né zyrén e Rektorit, mé s& voni deri mé 31 mars t& vitit pasardhés.Pérjashtimisht,
Kashilli Drejtues i Kolegjit Dardania mund t& kérkojé njé raport t& veganté nga KE pas pérfundimit
t& ndonjé procedure etike.

L. PROCEDURA PRANE KESHILLIT TE ETIKES Tk KOLEGJIT

Neni 12

N& Késhillin e Etikés (KE) zhvillohen procedurat pér shkeljet, veprimin ose mosveprimin sipas
normave etike. Procedura etike zhvillohet ndérmjet palés & ka paraqitur kérkesén dhe palés tjetér,
e cila pretendohet se ka béré shkelje t& normave t€ Kodit Etik t& Kolegjit Dardania.

Neni 13
Pérmbajtja e kérkesés

I1.1 Kérkesa q& paragitet né Késhillin e Etikés duhet t& pérmbajé elementet né vijim:

1.1. Té dhénat e palés q& parashtron kérkesén (emrin, mbiemrin, adresén).

1.2. T& dhénat e pérfagésuesit t& palés (emrin, mbiemrin, adresén dhe autorizimin nga pala q¢ e
autorizon, té noterizuar).

1.3. T& dhénat e palés/paléve ndaj té ciléve ushtrohet kérkesa (emri, mbiemri, adresa) t€ ciléve
duhet t'u dérgohen dokumentet.

1.4. Shkeljen e supozuar t&€ nenéve apo i€ rregullave € Kodit Etik apo t& késaj rregulloreje.

1.5. Arsyetimin e shkurtér dhe provat/faktet pér shkeljen e supozuar.

1.6. Dokumente t& tjera shtesé & provojné shkeljen e supozuar.

Neni 14
Regjistrimi i kérkesés



Kérkesa dorézohet né shérbimin e administratés té kolegjit. Personeli mbéshtetés i Késhillit t&
Etikés (KE) bén regjistrimin e kérkesés né librin e protokolit, duke ia dhén& palés né kopje té fort&
numrin dhe datén e pranimit t& kérkesés. Personeli mbéshtetés né afatin mé t& shkurtér e njofton
KE pér kérkesén e regjistruar. Procedura etike konsiderohet se ka filluar prej momentit kur KE
njoftohet pér pranimin dhe protokolimin e kérkesés t€ palés/paléve.

IL.2 Inicimi i procedurés dhe shqyrtimi paraprak i kérkesés

2.1 Kérkesa pér shkelje t& pretenduar t& Kodit Etik mund t& inicohet nga sinjalizuesit, studentét,
stafi akademik dhe joakademik i kolegjit.Fillimi i procedurés mund t& béhet vetém pas njoftimit
t¢ KE-sé pér pranimin e kérkesés me shkrim pér shkelje t& pretenduar etike ndaj personelit
ekzistues né marrédhénie t& rregullt pune, si dhe bashképunétoréve t& jashtém t& komunitetit t&
Kolegjit Dardania apo stafit n& ardhje.KE n& vazhdim, e cakton njéri nga anétarét e vet si raportues
pér kérkesén e paragitur, duke u bazuar né njé rend t€ ndarjes proporcionale t& rasteve pér
proceduré etike.

2.2 KE e bén shqyrtimin e kérkesés né njé seancé paraprake pér t€ analizuar kérkesén né frymén
e vlerésimit t& paanshém t& elementeve né vijim:

o Nése kérkesa &shté e bazuar dhe pérshtatet me fushéveprimin e KE-s&;

« Nése kérkesa éshté ushtruar brenda afateve t& pércaktuara me kété rregullore;

« Nése né arsyetimin e dhéné né& kérkesé jang bashkéngjitur prova qé provojné shkeljen e
pretenduar;

« Nése kérkesa nuk i pérmban elementet e listuara mé sipér, KE e kthen kérkesén
paraqitésit pér ta plotésuar me t& dhénat e nevojshme.

2.3 Shqyrtimi paraprak i kérkesés nga anétarét e KE-s& behet pa praniné e paléve. Vetém pas
mbajtjes sé seancés pér shqyrtimin paraprak, KE mund t€ vendos€ pér pranimin apo
mospranimin e kérkesés pér vazhdimin e procedurés etike.

o Seanca e shqyrtimit paraprak mund t& mbahet me praning fizike t& anétaréve t€ KE-sé ose
né distancé pérmes platformés zyrtare elektronike.

« N& seancén e shqyrtimit paraprak merret vendimi p&r pranimin apo refuzimin e kérkesés.
Pér vendimin, KE i njofton palét n& proceduré dhe menaxhmentin e kolegjit pér rastin,
duke iu ofruar arsyetim t& detajuar.

2.4 Sipas legjislacionit né fuqi dhe késaj rregulloreje, &shté i mundshém iniciimi i kérkesés
anonime pér rastet pér veprim apo mosveprim sipas Kodit Etik. Denoncuesit/iniciuesit t& rastit
Keéshilli i Etikés i garanton fshehtésing dhe konfidencialitetin e duhur.



Neni 15
Afatet kohore dhe dinamika e procedurés prané Késhillit t€ Etikés

Afati kohor pér proceduré né Késhillin e Etikés &shté gjashté (6) muaj, duke filluar nga data €
pranimit t& njoftimit nga personeli mbéshtetés pér ushtrimin e kérkesés nga pala. Pér rastet
komplekse, afati pér proceduré mund t& zgjatet edhe pér tre (3) muaj té tjeré shtese.
Késhilli i Etikés organizon dinamikén e punés per shqyrtimin e rastit sipas nevojés pér shqyrtimin
e provave dhe dégjimit t& paléve né procedurg, brenda afateve kohore sipas paragrafit t& mésip&rm.
Pérjashtimisht nga paragrafi i paré i kétij neni, pér rastin e ngacmimit seksual, Késhilli i Etikés, né
pérputhje me Rregulloren Nr. té datés , ndérmerr veprime procedurale ndaj
palés/paléve, jo mé larg se dhjeté (10) dité pas denoncimit t& rastit. Pjesa tjetér zhvillohet sipas
procedurés t& paraparé me kété rregullore.

Neni 16
Shqyrtimi i kérkesés né Késhillin e Etikés

Shqyrtimi i kérkesés n¢ Késhillin e Etikés béhet brenda afatit, i cili konsiderohet i arsyeshém pér
t¢ garantuar paanésing, konfidencialitetin e anétaréve t& KE-sé, si dhe t& drejtén e paléve pér tu
dégjuar argumentet e paraqitura né raport me njéra-tjetrén,

Shqyrtimi i kérkesés s& deponuar fillon pas mbajtjes s& seancés paraprake & Késhillit t& Etikés,
me t& cilén &shté konsideruar e bazuar kérkesa pér zhvillimin e procedurés etike.
Sipas dinamikés sé pércaktuar nga KE, kérkesa, sé bashku me provat e paragitura nga
sinjalizuesi/pala vet apo pérmes palés s¢ autorizuar, i dergohet subjektit gé supozohet se ka béré
veprim apo mosveprim né kundérshtim me Kodin Etik t& Kolegjit Dardania.

Pala e pretenduar se ka béré shkelje etike, né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh, duhet & japé
pérgjigien e tij pér pretendimet e paraqitura né kérkes¢. Pérgjigja duhet (€ pérmbajé
provat/déshmité lidhur me secilin aspekt t€ paraqitur né kérkes€. KE, pas pranimit t& pérgjigjes
nga pala q& supozohet se ka béré shkelje t& Kodit Etik, vazhdon procedurén e shqyrtimit dhe
vlerésimit t& provave té paraqitura. Sipas nevojés, Késhilli i Etikés mund t& thérrasé palén q&
pretendohet se me veprimin ose mosveprimin e tij ka béré shkelje etike edhe né seancé té vegant.
KE. varésisht nga provat e paragitura, mund té kérkojé té thérrasé edhe déshmitaré t& rastit ose
persona té tjeré né seancé dégjimore.N& raste t& komplikuara dhe kur e kérkon nevoja, KE mund
té angazhojé edhe eksperté t€ cilét do t& ndihmojné n& shqyrtimin e rastit.Pérfundimisht, pas
shterrjes sé aspekteve t& listuara mé sipér, Késhilli i Etikés para marrjes sé vendimit organizon
seancé dégjimore 1€ veganté pér palén qé pretendohet se ka béré shkelje etike.Késhilli i Etikés,
para marrjes sé& vendimit, organizon edhe njé séance dégjimore né t& cilén palét (parashtruesi i
kérkesés dhe pala q& pretendohet se ka béré shkelje etike) paragesin shqyrtimet, mendimet dhe
vlerésimet pérfundimtare pér rastin, pérfshiré argumentet, kundérargumentet dhe provat relevante
lidhur me rastin.



Neni 17
E drejta e térheqjes té paléve nga procedura

Sinjalizuesit apo parashtruesit e kérkesés pér shkelje t& pretenduar, n& ¢do koh€ mund ta térheqin
kérkesén e parashtruar pérderisa nuk &sht¢ marré vendimi n&é Keshillin e Etikés.
Megjithaté, KE-ja, pavarésisht térheqjes s& paléve, kur e kérkon interesi publik si dhe né rastet kur
démtohet imazhi i Kolegjit Dardania, mund ta vazhdojé procedurén pér shkelje etike t€ pretenduar.

Neni 18
Trajtimi i kérkesave pér plagjiaturé dhe formimi i komisionit t€ ekspertéve

Né rastet kur né K&shillin e Etikés &shté deponuar kérkesa pér pretendimin pér plagjiaturg, Késhilli
i Etikés do t& kérkojé nga Senati i kolegjit themelimin e njé komisioni “ad-hoc” me eksperté t&
cilét kang ekspertizé né fushén né té cilén ekziston pretendimi pér shkeljen e t& drejtés s€ prongsise
intelektuale.

Keéshilli i Etikés, pas marrjes s& kérkesés pér shkeljen e pretenduar t& plagjiaturés, duhet t€ kérkojé
nga pala gé pretendohet se ka béré shkeljen etike, t& japé kundérpérgjigje ndaj pretendimeve,
brenda tridhjeté (30) ditéve nga momenti kur &shté njoftuar pér pretendimet pér rastin e
plagjiaturés.

Komisioni i ekspertéve, pas marrjes s&¢ vendimit dhe t& materialeve, shqyrton pretendimet pér
plagjiaturé, merr pérgjigjen nga personeli akademik i pretenduar pér plagjiaturé dhe, né afat
maksimal deri né tre (3) muaj, duhet t& dor&zojé rektorit t& kolegjit raportin sipas t€ cilit
pércaktohet akti i plagjiaturés dhe véllimi i plagjiaturgs.Rektori i kolegjit € njofton Ké&shillin e
Etikés me raportin e ekspertéve. Késhilli i Etikés, né bazg t& raportit t& ekspertéve, vendos lidhur
me kérkesén pér pretendimet pér shkelje t& llojit plagjiaturé.

Neni 19
Marrja e vendimit pér kérkesén né Késhillin e Etikés

Anétarét e Késhillit t& Etikés gjaté seancave dégjimore dégjojné palét, parashtrojné pyetje,
kérkojné prova dhe zhvillojng bisedime ndérmjet tyre pasi t€ jen€ larguar palét.
Var&sisht nga natyra e shkeljes, dhe vegmas né rastin kur ka t& b&jé me ruajtjen e imazhit t&€ Kolegjit
Dardania, KE~ja mund t'i rekomandojé rektorit t& kolegjit & t'i pezullojé marrédhénien e punés
pérkohgsisht anétarit t& stafit akademik derisa t& merret vendimi pérfundimtar p&r rastin.
Pas pérfundimit té t& gjitha procedurave (shqyrtimi i kérkesés, prezantimi i parashtresés nga ané&tari
raportues, shqyrtimi i provave, viefshméria e provave, dégjimi i paléve t& involvuara, respektimi i
afateve, etj.), Késhilli i Etikés merr vendim né njé seancé t& veganté pér késhillim dhe votim.
Vendimi mirret pas hedhjes né votim t& propozim-vendimit, me s& paku 2/3 e votimit "pro” t&
anétaréve t& KE-sé, brenda afatit t& paraparé me ké&té rregullore.



Késhilli i Etikés si organ i shkallgs s& paré mund t& marré vendime si né vijim:

T& miratojé si té bazuar kérkesén e sinjalizuesit/parashtruesit té kérkesés;
Té miratojé pjesérisht kérkesén e sinjalizuesit/parashtruesit t& kérkesés;
Ta hedh poshté nése kérkesa &ht€ anonime;

Ta refuzojé si té pabazuar kérkesén e sinjalizuesit/parashtruesit.

Késhilli i Etikés, ng seancén e shqyrtimit paraprak, mund t& marré vendim pér papranueshméring
e kérkesés nése kérkesa nuk i plotéson kushtet sipas késaj rregulloreje dhe pér kété kérkesén e
njofton paléve. Késhilli i Etikés si organ i shkall&s s& paré nuk mund t& vendosé pér rastet kur me
statut t& kolegjit parashihet q& Senati i Kolegjit t& merr vendim si organ i shkallés s& paré. Né& rastet
kur béhet fjalé pér hegjen e titullit akademik ose shképutjen e marrédhénies s& punés, KE-ja mund
t'i rekomandojé Senatit t& Kolegjit masén q& konsiderohet proporcionale me shkeljen etike.

Neni 20 :
Pérpilimi i vendimit t& Késhillit t&¢ Etikés

Késhilli i Etikés, pas marrjes s¢ vendimit né seancén e késhillimit dhe votimit, me votimin e t&
paktén 2/3 t& anétaréve prezenté, né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh, e pérpilon vendimin me
shkrim.Vendimi duhet t& p&rmbushé kérkesat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative, t& jeté i mbéshtetur né bazé t& provave, i arsyetuar, i argumentuar dhe g€ pasqyron
realisht vendosjen né seancén e dégjimit dhe votimit.Vendimi i shkruar dhe i protokolluar né librin
e protokollit t& daljes s& shkresave t& KE-s&, duhet t'i dérgohet paléve (sinjalizuesit/parashtruesit
t& kérkesés dhe palés sé pretenduar pér shkelje).Vendimi i Késhillit t& Etikés publikohet n& kopje
t& forts né hollin e kolegjit, ndérsa né formé elektronike publikohet né ueb-fagen e Kolegjit
Dardania.

Neni 21

E drejta né ankesé dhe procedura

Vendimi i Késhillit t& Etikés pérmban edhe paragrafin "Késhilla juridike", n& t& cilén pérfshihet
edhe e drejta pér ankesé t& pales/paléve t€ pakénaqura.

Pala/palét e pakénaqura mund té parashtrojné ankesé me shkrim kundér vendimit t& KE-s€ n&
Senatin e Kolegjit Dardania, brenda njé afati prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e pranimit t&
vendimit.

Vendimi i Senatit t& Kolegjit Dardania pér rastet kur KE-ja konsiderohet organi i shkallés s¢
paré, konsiderohet vendim pérfundimtar né procedurén administrative.

Senati i Kolegjit vendos lidhur me ankesén e pales/paléve ndaj vendimit t& KE-sé. Senati i
Kolegjit mund t& vendosé si né vijim:

« Ta refuzojé ankesén e pales/paléve dhe té vértetojé vendimin e KE-sé;

o Ta kthejé né rishqyrtim vendimin e KE-s&;

o Ta prishé vendimin ¢ KE-58 duke vendosursiorgan pérfondimtar né proeedurén
administrative.



NE rastet kur Senati i Kolegjit konsiderohet organ i shkallgs s& paré, ankesa duhet t& ushtrohet né
Késhillin Drejtues t& Kolegjit Dardania. Vendimi i Késhillit Drejtues konsiderohet vendim
pérfundimtar n& procedurén administrative.

Késhilli Drejtues i Kolegjit vendos lidhur me ankesén e pales/paléve ndaj vendimit t& Senatit.
Késhilli Drejtues i Kolegjit mund t& vendosé si né vijim:

o Ta refuzojé ankesén e pales/paléve dhe t& vértetojé vendimin e KE-s&;

e Ta kthejé né rishqyrtim vendimin e KE-sé&;

e Ta prishé vendimin ¢ KE-s¢ duke vendosur si organ pérfundimtar n& procedurén
administrative.

Vendimi i arsyetuar dhe i argumentuar, bashké& me késhillén juridike, duhet t'i dérgohet paléve,
Késhillit t& Etikés dhe rektorit t&€ kolegjit.

Pjesa II

Neni 22
Shkeljet etike dhe masat etike

I1-2 Shkelje disiplinore
Késhilli i Etikés (KE) — pas zhvillimit t& procedurés mund t& marré vendim, sipas nenit 42 t&
Kodit Etik, t& cilat klasifikohen si:

1. Shkelje t& lehta, dhe
2. Shkelje t& rénda.

1. Shkeljet e lehta konsiderohen:

e Mungesat e paarsyeshme nga puna,

o Gabimet e vogla t& pakujdesshme ose gabimet e pérséritura pér té cilat nuk &shté e
nevojshme qé t& zhvillohen procedura disiplinore nga Késhilli i Etikés. Shkeljet e lehta i
trajton Komisioni disiplinor i kolegjit.

Neni 23
Komisioni disiplinor

Késhilli i Etikés shqyrton rastet t& cilat konsiderohen si shkelje t& lehta t& supozuara. KE propozon
rektorin e kolegjit dhe komisioni pérb&het nga tre anétaré t& pérhershém nga radha e anétaréve t&
komunitetit t& kolegjit.

Mandati i anétaréve t& Késhillit t& Etikés do t& zgjasé aq sa zgjat edhe mandati i organit qé i ka
eméruar kéta anétaré.



NE rastet e konfliktit t& interesit, kur objektiviteti i anétarit mund t& vihet né dyshim, anétari i
Késhillit t& Etikés do t& z&vendésohet nga nj& anétar i ri pér até seancé t&€ veganté dhe né rastet né
vijim:

o a) Kur anétari i Késhillit t& Etiké&s &shté né pozité t& udh&heqésit ndaj shkelésit t& supozuar
dhe ka lidhje familjare me shkelésin;

e b) Kur anétari i Késhillit t& Etikés ka qené viktimé e shkelésit t& supozuar ose ka lidhje
familjare me viktimén.

Késhilli i Etikés mbledh dhe rishqyrton ¢do dokument ose evidencé qé ka lidhje me rastin, duke
marré né pyetje shkelésin e supozuar, deklaratén e tij, personin q& ka paraqitur rastin dhe ¢do
subjekt tjetér qé mund t& keté informacione lidhur  me rastin.
Intervistimi duhet t& mbahet sa mé shpejt té€ jeté e mundur, brenda pesé (5) dit&ve t& punés pas
paraqitjes s& rastit, pér t& pércaktuar nése &shté béré shkelje e lehté ose nése ka fakte/deshmi q&
tregojné se vepra ka natyré té€ shkeljes s& réndé.

Pas inicimit t& rastit, Késhilli i Etik&és konsulton provat e ofruara dhe sqarohet pér natyrén e
shkeljes s& supozuar. Ai bén kualifikimin e shkeljes dhe merr vendim pér kohén dhe vendin ku do
té intervistohen palét e involvuara, duke i mund&suar pales sé pretenduar si shkelés i normave etike
t& drejtén pér t& shoqéruar me njé t& punésuar tjetér sipas zgjedhjes s& tij, i cili nuk mund t&
pérgjigjet né& emér té tij.

Nése Késhilli i Etikés konkludon se rasti &sht& njé shkelje e lehté dhe &shté hera e paré, mund t&
shqiptojé njé paralajmérim verbal (gojé) si masé t& pérshtatshme. Pér shkelje t& pérséritura, mund
té shqiptohet nj& paralajmérim me shkrim apo masat t& tjera si:

e Paralajmérim me shkrim pér procedimin e rastit né¢ Késhillin e Etikés,
e Shqiptimi i masés - ndalesé e pagés deri né 10% pas vendimit me shkrim t& organit
ekzekutiv (dekanit/rektorit).

Masa e propozuar nga Késhilli i Etikés duhet t& shqiptohet jo mé larg se pesé (5) dité pune pas
intervistimit t& paléve. Procesverbali i masés s& shqiptuar vendoset n€ dosjen personale t& personit.

Neni 24
Mbéshtetja e Késhillit té Etikés

Shérbimi profesional i Kolegjit, njésive akademike dhe njésive tjera organizative do t& ofrojé
mbéshtetje pér Késhillin e Etikés si né vijim:

a) Sigurimin ¢ k&shillave dhe udhézimeve pér anétarét e KE-sé,

b) Grumbullimin e déshmive t& dokumentuara,

¢) Pérgatitjen e orarit t&€ seancave,

d) Njoftimin e personave qé kérkohet t& jen& prezenté pér detajet e vendtakimit, datén dhe kohén
e mbajtjes s€ seancés,

&) Mbajtjen € procesverbalit per scancen disiplinore dhie Vendosjei e tij fie dosjen & Kandidatit, i
dhe ¢éshtje t& tjera q& kérkohen pér zhvillimin e procedurés.



Neni 25
Puna e Késhillit té Etikés dhe afati pér marrjen e vendimit

Seanca disiplinore duhet t& mbahet sa mé shpejt q& &shté e mundur dhe, né ¢do rast, jo mé voné
se 30 dit& nga momenti i lajmérimit t& rastit. Vendimi duhet t& merret brenda 60 ditéve nga dita e
lajmé&rimit t& rastit.

Késhilli i Etikés ka pér detyré té:

a) dégjojé déshmité;

b) pércaktojé, né bazé t& evidencés, nése shkelja Eshté kryer;

¢) vértetojé faktet mbi bazén e provave t& ofruara nga palét;

¢) propozojé masén disiplinore;

d) shqiptojé masén disiplinore né pérputhje me peshén e pérgjegjésise.

Vendimi i organit pérkatés duhet t’i komunikohet shkelésit brenda 5 ditéve nga data e marrjes s¢
vendimit. Procesverbali dhe vendimi i organit pérkatés duhet t& vendosen né dosjen e personit.
Né vendim, Késhilli i Etikés duhet t& ofrojé gjithashtu késhillén juridike pér t& drejtén né ankesé
té paléve t& pérfshira né seancé.

Neni 26
Shkelje té rénda

Shkelje t& rénda disiplinore konsiderohen:

—_

Shkelje e réndé vlerave t& parapara me Kodin Etik t& Kolegjit Dardania.

2. Kundérshtimi i paarsyeshém pér kryerjen e detyrave té pércaktuara né kontratén e
punés.

3. Cfarédo forme e plagjiaturés akademike, vjedhja, mashtrimi, falsifikimi, démtimi ose
shfrytézimi i paautorizuar i prongsisé intelektuale.

4. Prishja e kodit té mirésjelljes t& Kolegjit.

5. Mungesa e paarsyeshme né puné pér mé shumé se pesé (5) dité radhazi pa asnjé arsye
dhe pa e lajméruar né institucion mungesén.

6. Gabimet e pérséritura g e ¢rregullojné ecuring normale t€ punés.

7. Diskriminimi ose keqtrajtimi i drejtpérdrejté ose i jodrejtpérdrejté, kundér personit
tjetér t& Kolegjit, né bazé t& gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, banimit,
mendimeve politike, origjinés sociale, dhe rasteve t& tjera t& mbrojtura me ligj.

8. Keqtrajtimi seksual i personit tjetér, i karakterizuar si ¢farédo sjellje fizike ose verbale
e natyrés seksuale, shkelje e dinjitetit t& personit n& puné qé &shté e padéshirueshme ose
fyese dhe krijon armigési, duke kércénuar ose frik&suar até person.

9. Sjellja e keqe jashté vendit t& punés q& nuk pérkon me statusin e personelit ose studentit
né Kolegj dhe mund t& sjellé Kolegjin ng diskreditim.

10, Démtimi mie paramendim 1 prongs st kolegjit apo ndonjé anétari-t&-komunitetit-t

Kolegjit.



11. Zbulimi i fshehtésive afariste.

12. Paaftési serioze gjaté punés, shkaktuar nga alkooli, droga, apo substancat tjera psikotrope.

13. Dhénia e deklaratés sé rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit.

14. Sjellje agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés, dhe shkelje t& ngjashme té
parapara me Ligj dhe akte t& tjera ligjore.

Masat etike pér shkelje t& rénda sipas Kodit Etik, shqiptohen nga Késhilli i Etikés pas zhvillimit
t& procedurés etike, sipas késaj rregulloreje (Nenet 7, 8, 9 dhe 10).

Né kété kontekst, pér shkelje t& rénda sipas Kodit Etik, Késhilli i Etikés, sipas nenit 42, mund t&
propozojé njérén nga masat né vijim:

Qortim.

Vérejtje me shkrim pér shkelje t&€ réndé.

Suspendim nga puna i personelit akademik pér 6-12 muaj me ndalesé té pagés 50%.

Ndalesé e pagés pér 50% ose 100% pér njé vit, ose pér mé shumé se gjashté muaj.

Ndalim i pérfshirjes ng& ¢farédo komisioni vler&sues deri né periudhén pesé (5) vjegare.

Ndalim i pérfshirjes né temat e studimeve themelore, né temat master dhe né

doktoraturé deri né 5 vjet.

7. Ndalim i avancimit dhe rizgjedhjes né gradé mé té larté akademike pér njé periudhé

katér (4) viegare.

Ulje né pozité, respektivisht né gradé shkencore.

9. Hegje e titullit akademik, t& cilin vendim duhet ta marré& organi qé ka dhéng titullin
(Senati i Kolegjit).

10. Largim nga puna, vendimi pér t& cilin duhet ta marré Ksshilli Drejtues 1 Kolegjit

Dardania.
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Neni 26
Kur ka evidencé té dhunés ndaj njerézve té tjeré ose rrezik ndaj pronés

Né rastin kur ka evidencé t& dhunés ndaj njerézve t& tjeré ose rrezik ndaj pronés, Udhéheqgsi i
Kolegjit Dardania mund t& vendosg qé t& suspendojé (pezullojé) nga puna shkelésin e supozuar,
me pagesé pér kohén derisa hetimet dhe procedura disiplinore t& jené duke u zhvilluar.

Neni 27
Masat e Késhillit té Etikés pér shkelje té rénda disiplinore

Késhilli i Etikés shqipton/propozon masa pér shkeljet e rénda t€ supozuara. Masat shqiptohen pas
pérfundimit t& procedurave etike, t& cilat duhet t& jend proporcionale me natyrén dhe peshén e
shkeljes s& vlerave t& Kodit t& Etikés t& supozuara.



Pas shqyrtimit t& hollésishém t& rastit dhe pérfundimit t& procedurés etike pér shkelje t& rénda,
Késhilli i Etikés mund té& shqiptojé/propozojé organit pérkatés t& aplikojé njérén nga masat né
vijim:

a) Vérejtje me gojé;

b) Vérejtje me shkrim;

¢) Ndalesé e méditjes;

d) Ndalim i rritjes s& pagés deri né njé vit;
e) Mosngritje e pozités deri né 3 vijet;

f) Ulja e pozités;

g) Ndérprerja e marrédhénies s& punés.

Vendimi i organit pérkatés duhet t’i komunikohet shkelssit brenda 5 ditéve nga data e marrjes sé
vendimit t& Késhillit t& Etikés. Procesverbali dhe vendimi i Ké&shillit t& Etikés duhet t& vendosen
né€ dosjen e personit. Né vendimin e Késhillit t& Etikés pér palén-palét e pérfshira n& procedurén
etike duhet t& pérmbajé késhillén juridike pér t€ drejtén e tyre né ankesé né Késhillin e Etikés dhe
pérkatésisht né Késhillin Drejtues t& Kolegjit Dardania.

Neni 28
Evidentimi dhe parashkrimi i masave etike

Masat etike q& shqiptohen pér palét me vendim t& veganté t€ organeve t& Kolegjit (Késhillit t&
Etikés, Senatit apo Késhillit Drejtues) sipas késaj rregulloreje pér shkelje t& pretenduar t& Kodit
Etik, evidentohen nga personeli mbéshtetss i kolegjit né njé regjistér t& vecants t& daljes, i cili
mirémbahet nga zyrtari pérgjegjés dhe kontrollohet nga kryesuesi i Késhillit t& Etikés.

Vendimet e protokoluara pér secilin rast t& procedurés etike ruhen né librin ¢ protokolit né arkivén
e kolegjit dhe vendosen po ashtu edhe né dosjen e subjekteve q& kané kryer shkelje t& pretenduara
& Kodit t& Etikés.

Masat e shqiptuara etike t& evidentuara né& dosjet individuale t& personelit akademik parashkruhen
dhe higen nga dosja pas skadimit t& afatit. Parashkrimi dhe heqja nga dosja individuale e
subjekteve t& ciléve iu éshté shqiptuar ndonjéra nga masat etike ndodhin sipas afateve n& vijim:

* Vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim apo ndales€ e pages (10%): njé (1) vit nga dita e
njoftimit t& palés pér shqiptimin e saj;

* Vérejtje publike: dy (2) vjet nga dita e njoftimit t& palés pér shqiptimin e saj;

 Paralajmérim me shkrim pér shkelje t€ réndé: dy (2) vjet nga dita e njoftimit t& palés
pér shqiptimin e saj;

» Suspendim nga puna i stafit akademik (6 deri 12 muaj, me ndalesé t& pagés 50%):
katér (4) vjet nga dita e njoftimit t& palés pér shqiptimin e saj;

e Ndalesé e pages 50% deri 100% pér njé (1) muaj ose mé shumé: katér (4) vjet nga dita
e njoftimit t€ palés pér shqiptimin e saj;



e Ndalim i pérfshirjes né komisione vlerésuese: deri né tri (3) vjet, pesé (5) vjet nga dita
e njoftimit pér shqiptimin e saj;

¢ Ndalim i pérfshirjes n& mentorimin e temave t& studimeve té nivelit BA, MA dhe
PhD: deri né tri (3) vjet, pesé (5) vjet nga dita e njoftimit pér shqiptimin e saj;

¢ Ndalim i avancimit dhe rizgjedhjes né gradé mé té larté akademike: deri né katér 4)
vjet, shtaté (7) vjet nga dita e njoftimit pér shqiptimin e saj;

* Ulje né pozité, respektivisht n& gradé shkencore: shtaté (7) vjet nga dita e njoftimit pér
shqiptimin e saj;

* Rekomandim pér hegjen e titullit akademik dhe shkencor: dhjet& (10) vjet nga dita e
njoftimit pér shqiptimin e saj;

¢ Shképutja e marrédhénies s€ punés: dhjets (10) vjet nga dita e njoftimit pér shqiptimin
€ saj.

Neni 29
Pér zbatimin e késaj Rregulloreje kujdeset Késhilli Drejtues i Kolegjit.

Interpretimin e késaj rregulloreje e bén Késhilli Drejtues.

Neni 29
Hyrja né fuqi dhe ndryshimi i rregullores

Rregullorja hyn n& fuqi menjéheré pas nénshkrimit nga ana € kryetarit t& Késhillit Drejtues.
Ndryshimi dhe plot&simi i késaj rregulloreje béhet sipas t& nj&jtés proceduré t& miratimit.

Kryetari i Ké&shillit Drejtues t&
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