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1. RAPORT I PERMBLEDHUR

Procesi i vlerésimit té institucionit, kursit/syllabusit dhe mésimdhénésit éshté njé mjet i
réndésishém pér té monitoruar dhe pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe pér té siguruar qé Kolegji
Dardania po kryen detyrat e tij me sukses. Disa ndryshime cilésore pozitive pas vlerésimit té
fundit té vitit akademik 2021/2022 mund té argumentojné pér zhvillimin pozitiv té institucionit
dhe té programit té studimeve.

1.1 - Gjetjet pér institucionin

Integrimi né reformimin cilésor té shérbimeve;

Infrastrukturé bashkékohore;

Infrastruktura pér studenté (kampusi, hapésirat e studimit, biblioteka, kafeteria, si dhe
hapésirat e tjera gé ndihmojné studentét té kené njé eksperiencé té suksesshme;
Stafi cilésor dhe me pérvojé;

Mbéshtetja e kérkimit dhe inovacionit;

Té dhéna dhe analizé e performancés;

Pérmirésimi i shérbimeve té késhillimit dhe mbéshtetjes pér studentét;
Ndértimi i lidhjeve ndérkombétare;

Transparencé financiare;

Transparencé e rezultateve;

Mbéshtetja e arritjeve té studentéve;

Sigurimi i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit;

Pérmbushja e kérkesave ligjore dhe akademike;

Rritja e investimeve né kérkim dhe zhvillim.

1.2 - Rekomandimet pér institucionin

Organizimi i aktiviteteve té natyrés kulturore-arsimore me studenté;
Té organizohen mé shumé aktivitete sportive, si: turnire té shahut, gara né mes té
studentéve té IAL-ve, etj.

2.1 - Gjetjet pér l1éndén/kursin-syllabusin

87.3% e kurseve té obliguara jané té pérpiluara drejté dhe aftésojné pér programin
pérkatés;

74.6% e kurseve me zgjedhje jané té dobishme pér aftésim né fushén pérkatése;

100% e kurseve jané té planifikuara sipas KKE dhe KK té Kosovés;



Syllabuset i pérmbajné té gjitha kérkesat karakteristike pér informimin dhe orientimin e
drejté té studentit, duke filluar nga pérshkrimi i 1éndés, rezultatet e pritshme, tabela pér
shpérndarjen e ECTS-krediteve, kriteret e vlerésimit té studentéve, metodologjia e punés,
temat pér 15 javé dhe literatura obligative dhe ajo ndihmése, etj.

Pérmbajtjet qé ligjérohen jané sfiduese dhe mjaft interesante.

2.2 - Rekomandimet pér léndén/kursin-syllabusin

12% té freskohen syllabuset me literaturé té burimeve té viteve té fundit;
8.3% e syllabuseve duhet té ristrukturojné tabelén pér distribuimin e krediteve ECTS;
Né syllabuse té natyrés praktike té parashihet puna me projekte.

3.1 - Gjetjet pér mésimdhénésin

90.1% e pérgjigjeve té studentéve rezultojné se stafi akademik ka pérgatitjen e duhur pér
té ligjéruar kurset nga fusha e tyre e ekspertizés. Kjo éshté njé gjetje shumé pozitive gé
tregon se studentét kané besim né aftésité e mésimdhénésve té tyre;

91.8% e studentéve vlerésojné se ligjéruesit aplikojné strategji pér mésimdhénie me
studentin né gendér. Ky éshté njé faktor i réndésishém pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies dhe cilésiné e pérgatitjes sé studentéve;

94.3% e pérgjigjjeve té studentéve udhézojné né konstatimin se stafi akademik ka
géndrim profesional dhe bashképunim migésor me studentg;

92% té stafit akademik zotérojné me kompetencé kurset té cilat i ligjérojné;

Nga vlerésimi i studentéve rezulton se rreth 10.4% e mésimdhénésve dhe e
bashképunétoréve duhet té gjenerojné mé shumeé né veprimtariné arsimore.

3.2 - Rekomandimet pér stafin akademik

Trajnime pér mésimdhénie té avancuar. Té organizohet cikél trajnimesh pér 10.4% té
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve gé nuk disponojné pérgatitjet metodologjike té
nevojshme;

10.4% e mésimdhénésve dhe e bashképunétoréve té trajnohen né metodologjité
bashkékohore té mésimdhénies. Kjo pérfshin pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie,
pérdorimin e burimeve online, dhe metodat e reja té angazhimit té studentéve;

Njé pjesé e vogeél e stafit akademik duhet té vazhdojné aktivitetet né zhvillim profesional
pér té ngritur aftésité akademike e praktike gé me kompetencé té ploté té ligjérojné kurset
e tyre;

Njé€ pjesé e vogél e stafit duhet té trajnohet pér mésimdhénie bashkékohore pér t’i ikur
ligjérimit “ex-katedra”.



2. REKOMANDIME PERFUNDIMTARE

Rezultatet pozitive té vlerésimit semestral tregojné pér suksesin e institucionit, kursit/syllabusit
dhe mésimdhénésve. Duke pasur parasysh se vetém 0.6% e instrumenteve nuk u plotésuan né
ményré korrekte, kjo déshmon nivelin e larté té€ angazhimit dhe pérfshirjes sé studentéve né
procesin e vlerésimit.

Pas pérpunimit té 99.4% té pyetésoréve dhe 100% té formularéve té vézhguesve, mbéshtetur né
rezultatet, burojné rekomandimet né vijim:

Kolegjit Dardania edhe mé tutje duhet té vazhdojé procesin e vlerésimit té institucionit,
té kurseve/syllabuseve dhe té mésimdhénésve sepse pérfshirja e larté e studentéve né
procesin e vlerésimit duke kurajuar ata gé té marrin pjesé né evaluim dhe té ndajné
mendimet e tyre shpie drejté rrugés mé té miré pér identifikimin e gjendjes dhe
planifikimin e aktiviteteve vijuese pér mirémbajtjen dhe ngritjen e cilésisé;

Kolegji Dardania duhet té angazhohet mé tepér gé pér studentét té organizojé mé
shumé aktivitete sportive, si: turnire té shahut, gara né mes té studentéve té 1AL-ve;
Stafi akademik duhet té rishikojé syllabuset dhe té pérditésojé listat e literaturés me
burime té viteve té fundit pér té pasur njé pérmbajtje té pérditésuar;

Stafi akademik té rishikojé syllabuset me géllim té pérditésimit té tabelave té ngarkesés
sé studentit dhe té shpérndarjes sé krediteve;

Mésimdhénésit e kurseve té natyrés praktike rekomandohet gé té pérfshijné punén me
projekte né syllabuset e tyre pér studentét;

Stafi akademik duhet té trajnohet né ményré té vazhdueshme pérmes aplikimit té
programeve trajnuese pér t’i ikur mésimdhénies 'ex katedra' dhe pér té ofruar
mésimdhénie bashkékohore;

Nga Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie, té pérpilohen agjenda dhe té sigurohen trajneré
té certifikuar pér mésimdhénie bashkékohore né institucionet e arsimit té larté. Né kété
kuptim, duhet té zhvillohen disa programe, si:

>
>
>

Trajnimi i stafit akademik pér aplikimin e teknologjisé né mésimdhénie.

Trajnimi i stafit akademik pér mésimdhénie efektive dhe zbatimin e mésimit problemor.
Trajnimi i stafit akademik pér pérmirésimin e metodologjive t& mésimdhénies pér t’iu
pérshtatur nevojave té studentéve;

Trajnimi i stafit akademik pér zhvillimin e shkathtésive pér prezantime té suksesshme;
Programi pér aftésimin e mésimdhénésve pér té ndihmuar studentét né arritjen e
shkathtésive bazé akademike: té dégjuarit aktiv, té folurit e suksesshém, té lexuarit e
kuptimshém, dhe té shkruarit akademik;

Promovimi i diversitetit kulturor dhe gjuhésor né mésimdhénie;



» Krijimi i platformave té ndryshme pér shkémbim té pérvojave mes trajneréve dhe
pedagogéve té tjeré;

» Monitorimi dhe vlerésimi i efikasitetit té programeve té pérsosmérisé né mésimdhénie;

Puna me projekte;

» Sistemi administrativ pér mbrojtjen e té dhénave.

A\

2.1 Plani i implementimit té rekomandimeve

Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie, né bashképunim me Zyren pér Sigurimin e
Cilésisé, éshté e obliguar té organizojé sé paku tre trajnime né bazé té rekomandimeve té
mésipérme, brenda gjashtémujorit té dyté té vitit vijues, pra jo mé voné se dhjetor 2023.

Plani i organizimit té trajnimeve éshté si vijon:

Trajnimi I: Si té shkruajmé punime kérkimore shkencore;

Trajnimi I1: Si té hartohen projektet kérkimore;

Trajnimi I11: Si té publikohen lekionet né platformén DMIS dhe Google Classroom:;
Trajnimi 1V: Si té aplikohet gasja PRKV - Planifiko-Realizo-Kontrollo-Vepro;
Trajnimi V: Trajnimi pér Shkathtésité e prezentimit;

Trajnimi VI: Trajnimi pér Mésimdhénie aktive dhe ndérvepruese.

ZYRA PER SIGURIMIN E CILESISE



